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NEW DELHI, SATURDAY, MAY 20 , 1978/ VAISAKHA 30 , 1900 


इस भाग म भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे किया अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Beparate paging is given to this Part In order that it may be Aled as 1 separate compllation 


भाग II - खग 3 - उप-सण (i) 
PART II - Section 3 -- Sub- section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य में प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मादेश, उपनियम पारि सम्मिलित है 
General Statutory Rales ( including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Mioistry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 15 मई, 1978 
सा . का . नि . 8 26. - केन्द्रीय सरकार, कंपनी प्रधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 642 को उपधारा ( 1 ) के पठित धारा 555 
की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कंपनियों का 
परिसमापन खाता नियम , 1965 में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का कंपनी का परिसमापन खाता (दिवतीय 
संशोधन ) नियम , 1978 है । 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Company Affatrs) 

New Delhi, the 15th May, 1978 
G . S. R. 626. - - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 3 ) of section 555 , read with sub- section ( 1 ) of 
section 642 , of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ), the 
Central Government hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Company s Liquidation Account Rules , 
1965, namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Company s Liquida 

___ tion Account ( Second Amendment ) Rules 1978 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In sub - rulc (7 ) of rule 9 of the Company s Liquida . 
tion Account Rules, 1965 , for the words " seven hundred 
and fifty rupees ", the words " one thousand rupees " shall 
be substituted. 

[ File No. 5 /6 /77 -C . L . V.] 
सा . का . मि . 8 27.-.- केन्द्रीय सरकार , कंपनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 637 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत सरकार के भूतपूर्व वित्त 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. कंपनी का परिसमापन खाता नियम , 1965 के नियम , १ के 
उपनियम ( 7 ) में "सात सौ पचास रुपये ” 6 शम्मों के स्थान पर “ एक 
हजार रुपये " शब्द रखे जाएंगे । 


[ फाइल संख्या 5/ 6/77- सी एस - 5 ] 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - - - . ... - ... . -.: -- 
मंत्रालय ( कंपनी मार्य और भीमा विभाग ) की प्रधिमूचना सं०साका०नि० 

G. S . R. 627. - In excrcisc of the powers conferred by 
71 तारीख 1 जनवरी, 1966 को अंशतः उपान्तरित करते हुए और भारत 

clause (b ) of sub -section (1) of section 637 of the Companies Act, 
सरकार के विधि न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय (कंपनी कार्य विभाग ) 

1956 (1 of 1956 ), and in partial modification of the notification 
की अधिसूचना संगया का०मा० 1028 दिनांक 30 मार्च , 1978 को 

of the Government of India in the late Ministry of Finance 

( Department of Company Affairs and Insurance ) No. G . S. R . 
अधिकान्त करते हुए, उक्त अधिनियम की धारा 55 5 की उपधारा ( 7 ) के 

71, dated the 1st January, 1966 and in supersession of the notifi 
बंड ( ख ) के अधीन नीचे की सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट रकम 

cation of the Government of India in the Ministry of Law , Jus 
का संदाय करने के लिए उस खर के अधीन मावेश देने के लिए सरकार tice and Company Affairs (Department of Company Affaris ) 
की शक्तियां प्रत्यायोजित करती हैं , अर्थात् : - - 

No. S. O . 1028, dated the 30th March, 1978, the Central Govern 
ment hereby delegates the powers and functions of that Govern 

ment under clause ( b) of sub- section ( 7) of section 555 of the said 
सारणी 

Act to the officers specified in column (1) of the Table below 
for making an order under that clause for payment of the sums 

specified in the corresponding entry in column (2 ) of the said 
अधिकारी 

रकम 

Table, namely : -- 


TABLE 


( 1 ) 


( 2 ) 


- 


- 


- 


- 


Officers 


Sums 


1. कंपनियों के सभी रजिस्ट्रार 


1000 रुपये तक के दावों की 

रकम 


(1 ) 


2. कंपनी विधि बोर्ड के प्रादेशिक निदेशक 
सम्बई/कलकसा/मद्रास कानपुर 


1. All the Registrars of Companies 


Claims upto Rs. 1,000 


1000 रुपये से अधिक दामों की 

रकम 


2. All the Regional Directors at Bom- Claims above Rs. 1,000 

bay/ Calcutta /Madras/Kanpur. 


- - - . . 


- - 


- 


2. केन्द्रीय सरकार यह और निदेश करती है कि कंपनियों के रजिस्ट्रार 
और प्रादेशिक निदेशक इस प्रकार प्रत्यायोजित शक्तियों का प्रयोग और 
कृत्यों का पालन कंपनी विधि मोर्ड के नियंत्रण के अधीन रहते हुए , 
करेंगे । 


2 . The Central Government further directs that the Regis 
trars of companies and the Regional Directors shall cxercise 
the powers and perform the functions so delegated to them 
subject to the control of the Company Law Board . 


[ फा० सं० 5/ 6/ 77 सी०एल० 5] 
ए०मी० सिरसी, उप सचिव 


[ File No . 5/ 6/77-CL. V ] 
A . G. SIRSI , Dy. Secy 


. . 


- - 


- 


___ गृह मंत्रालय 
भारत के महापणीकार का कार्यालय 

नई दिल्ली , 1 मई, 1978 
सा०का०नि० 628. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक झारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गुजरात में जनगणना कार्य निवेशमः 
पौर पदेन अनगणमा कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्सी नियम, 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
बनाते हैं , अर्थात् : --- 
( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निवेशक पौर पदेम जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय गुजरात ( ग्रुप ग और अप च पद ) भर्सी ( संशोधन ) 

नियम 1978 होगा । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्राप्त होंगे । 
2. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, गुजरात ( ग्रुप ग और ग्रुप ष पर ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची 


में -- - 


मद सं0 21 और तत्संबंधी प्रविष्टियों के बाव निम्नलिखित अंतःस्थापित किया जाएगा , पति : - - 


3 


22. भूगोलवेता 


1 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 550- 2 5- 750-40 

अप ग पराज- रो०- 30-900 रु . 
पत्रित अननुसचि 
वीय 


25 वर्ष 

पनिवार्य: 
1. सरकारी कर्म - ( 1 ) भूगोल में एम०ए० की उपाधि 
चारियों लिए 35 या भूगोल में प्रथम श्रेणी में 
वर्ष तक शिथिलीय मानर्स की उपाधि या भूगोल 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


॥ 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - 


5 


2 अनुसूचित जाति मे पानर्स की उपाधि के माथ 

अनुसूचित जनजाति अर्थशास्त्र में एम०ए० की 
में या अन्य विशेष उपाधि । 
वर्ग के व्यक्तियो ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
के लिए केन्द्रीय में कार्टोग्राफी में अनुमान 
सरकार द्वारा समय कार्य या अध्यापन कार्य का 
ममय पर जारी कि दो वर्ष का अनुभव । 
गए अनुदेशों के अनु 
मार अधिकतम प्रामु 
सीमा शिपिल की जा 
सकेगी । 
3 भर्तीनियम के स्तभ 

6 मे वणित प्रायु 
सीमा के निर्धारण 
के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक 
मामले में , यह होगी 
जो भारत मे ( अर 
मान और निकोबार 
वीप समूहो तथा 
लक्षद्वीप से भिन्न ) 
प्रध्यथियो से भाये 
वन प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख 
होगी । उन पदो के 
बारे मे जिनकी भर्ती 
निमोजन कार्यालयो 
के माध्यम से की 
जानी है , आयु 
सीमा के निर्धारण 
के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक 
मामले मे यह होगी 
जिस प्रतिम तारीख 
सक नियोजन कार्या 
लय से नाम भेजे 
जाने को कहा 
जाएगा । 


• 


- - - 


- 


10 


11 


1212 


13 


लागु नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

माने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा केन्द्रीय 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा राज्य सरकारों के वे कर्मचारी 

जो ममतुल्य पदो पर कार्य कर 
रहे हो और जिनके पास स्तम्भ 
7 मे सीधी भर्ती के लिए विहित 

महताए हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

प्रसामान्यत 3 वर्ष से अनधिक ) 


- 


- 


[i0 3/ 11/ 75-म०५० ( प्रशा• I )] 
बद्री नाथ , उप महाजीकार प्रौर पदेन उप सचिव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Office of the Registrar Genoral India ) 

Now Delhi, tho 1st May 1978 
G . S . R , 628 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President horeby makes the follow 
ing rules further to amend the office of tho Director of Consus Operations and ex - officio Superintendent of Congus Oporations, Gujarat 
(Group C and Group D posts ) Rocruitment Rules, 1973 , namely : 

(1) These rules may be callod the office of the Director of Consus Operations and ex -officio Superintendent of Consus Oporations, 
Gujarat (Group C and Group D posts ) Rocruitment ( Amendment) Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official razette . 

2. In the Schedule to the office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Consus Operations, Gujarat 
(Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1973 , - 
after item 21 and the ontires relating thereto , the following shall be insertod namely : 

SCHEDULE 


2 


22 . Geographer 


1 


General Central Rs. 550 -25 - 750 - EB - 
Service Group 30 -900 
C Non -Gazett 
ed Non -Minist 


orial 


Not applic - 25 years - Essontial ; 
abic (1) Relaxablo up 1. Mastor s degree or first class 

to 35 years in Honours degree in Goo 
case of Govorn graphy on Master s degroc in 
mont servant. Economics with Honours 
( 2) The upper 
ago limit may 2 . Two years experience cither 
be relaxed in in teaching or in resoarch 
favour of Sche work in tho field of Carto 
duled Castes / graphy in a recognised in 
Schedulod Tri stitution. 
bes or other 
special category 
of persons in 
accordance with 
tho instruction 
issued by Contral 
Government from 

time to time. 
(3) The crucial dato 

for determining 
the age limit 
mentioned in co 
lunin 6, will, 
in each case , bc 
th : closing dato 
for roceipt of 
application from 
candidate in 
India (othor 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwoop ). In 
respoct of posts , 
appointsmonts 


made through 
the employment 
exchangos the 
crucial date 
for determi 
ning the ago 
limit will in each 
case, be the last 
dato upto which 
the employment 
exchanges are 
asked to sub 
mit namos . 


[ भाग II - खण्ड ( i )] 
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- 


- 


__ 10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


Not applicable . 


Not applicable , 


By direct recruitment fail. Transfor on deputation / trans- 

ing which by transfor fer : 
on dcputation /transfer Officers under the Contral) 

State Governments holding 
analogous posts and possoss 
ing the qualifications pres 
cribed for direct recruits in 

column 7 ), 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years). 


[ No. 3 / 11 / 75 - RG( A --- ] ] 
BADRINATH , Dy. Registrar General ox -officio . Dy. Socy . 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

__ नई दिल्ली, 3 मई, 1978 
साका०नि० 6 29. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल ( परीक्षा 
विग ) ( अलिपिकवर्गीय वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1971 को अधिक्रांत करते हुए, कर्मचारी चयन प्रायोग में समह ग पराजपत्रित अलिपिकवर्गीय पदों पर भर्ती 
की पद्धति की विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचारी चयन भायोग [ अलिपिकवर्गीय, समूह ग के तकनीकी सहायक ( होलरिप ) 
और पंचकर्मा एवं सत्यापक ( होलस्थि पद )] भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. लागू होना : ---ये नियम इससे उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 


2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आय - सीमा और अर्हताएं आदि : -~- उक्त पदों पर भर्ती की पयति, आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य वाते होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम माय-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रावणों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों अन सूचित जनजातियों और प्रवों के अभ्यर्थियों के मामले में शिपिल की जा सकेगी । 

5. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं 
होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है वहाँ यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों की बाबत प्रवेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित, जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीघे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मायु- सीमा 


मचयन 


1 . तकनीकी सहायक 

( होलरिथ ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 साधारण केन्द्रीय सेवा , 425 - 1 5- 500- ६० 

समूह ग पराज - रो०- 15-560- 20 
पवित , भलिपिक 700 रु० 
वर्गीय 


- 


- 


- 


• 


- 


- - 


- 


. - 


- 


- . 


- 


- 


- . - . 


35 


I0 


11 
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- - - - - - - - --- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुमिस स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए - यदि कोई हो . या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और स्थानान्तरण तारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि / स्था 

लोक सेवा आयोग 
गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायगा 

आरा परामर्श किया 
की दशा में लागू होंगी रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
या नहीं 

12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष (i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर प्रति . (i ) पंचकर्ता एवं सत्यापक समिति जिसमें निम्नलिखित 
मियुक्ति पर स्थानान्तरण ( होलरिथ ) जिसने उस श्रेणी होंगे :- - 
द्वारा । 

में 5 वर्ष की नियमित अनु- (i ) सचिव, एस०एस०सी० 
( ii ) 25 प्रतिशत विभागीय मोदित सेवा की हो । 

- - अध्यक्ष 
परीक्षण द्वारा, जिसके न हो विभागीय परीक्षण : 

(ii ) अयर सचिव ( सी० ) 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर पंचकर्ता एवं सत्यापक ( होलरिथ ) एस०एस०सी० - सदस्य 
स्थानान्तरण द्वारा । 

जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष (iii ) प्रवर सचिव ( ई- 1 ) 
( iii ) 25 प्रतिशत स्थानान्तरण नियमित सेवा की हो । एस०एस०सी० - सदस्य 

द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर ( iv ) उप निदेशक सेना 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 

सांख्यिकीय संगठन - - 
द्वारा । 

( i ) केन्द्रीय सरकार के अधीन सवस्य 
समूह पद धारण करने वाले (v ) अवर सचिव ( प्रशा 
अधिकारी । 

सन ) एस०एम०सी० -- - 
( ii )पंचकर्ताएवं सत्यापक अथवा सदस्य 
समतुल्य रैक के पदधारक 
जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के 
अधीन उस श्रेणी में 8 वर्ष 

की सेवा को हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 

धारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


. 


- - 


- -. . - - 


. 


- 


- 


. - . 


- 


- 


- - 


- - 


- . . 


- 


- 


2. पंचकर्ता एवं सत्यापक 24 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-40 रो० - लागू नहीं होता 
( होरिथ ) 

समूह ग , अराज- 6- 326- 8- 36 6 
पतित , अलिपिक 

दरो०- 8- 390 
वर्गीय । 

10- 400 रु० 


25 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
. सेवकों की दशा में ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

शिथिल करके 35 वर्ष विद्यालय / बोर्ड से मैट्रियुलेशन 
तक की जा सकती है । ) या समतुल्य । 
2. विहित अधिकतम (ii ) पंचिंग और सत्यापन मशीन 

आय-सीमा , केन्द्रीय के प्रचालन में प्रशिक्षण । 
सरकार द्वारा समय- नांछनीय : 
समय पर निकाले गए टंकण का ज्ञान ( प्रति मिनट 30 
प्रादेशों के अनुसार, शब्द ) । 
अनुसूचित जाति या 
अमुसूचित जनजाति 
या फिसी अन्य प्रवर्ग 
के अभ्यर्थियों के संबंध 
में शिथिल की जा 
सकेगी । 
3. प्रत्येक मामले में 
पाय - सीमा प्रय 
धारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त होने की अंतिम 
सारीख होगी । 
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-- 


- . 


F 


-- 


I 


A 


- 


- - 3 

10 


= 
12 


11 


13 


- - 


- 


ang at finde 


मागू नही होना 


दो वर्ष 


मीधी मती द्वारा 


लागू नही होता 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही होना 
समिति जिममे निम्नलिखित 

- - 
(i) Afya, TA OLI Offto 

- - 78907 
( ii ) tarafa ( 1 ) 

THOTTHOto - -H974 
( iii ) a fe ( 8-1 ) 

एमलाम सी० - - सदस्य 
(iv ) 34 fram # T 

सासियझीय सगठन 

- - सदस्य 
( v ) 27 Afar ( TOTT 

17 ) THOTA Opto 
- - 7474 

[FS 24011/ 13/ 78-F871 THT (u ) ] 

मी० बालकृष्णन , डेस्क अधिकारी 


(Departnient of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 3rd May, 1978 


Provided that upper age limit specificd in column 6 of the 
Schedule may be relaxed in the case of the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tiibes or other special category in accord 
ance with the general order s issued by thc Central Government 
from time to time 
5 Disqualifications. — No person , 
( a ) who has enteied into ou contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
( 5 ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


G .S . R . 629 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution in supersession of 
the Secretarint Training School (Examination Wing ) (Non 
Ministerial, Class III posts) Recruitmet Rules , 1971 the Presi 
dent hereby makes tho followng rules regulating the method 
of recruitment to Group C Non -gazetted , non -Ministerial posts 
in the Staff Selection Commission , namely :- - 

1 ( 1) Short title and commencement - - These rules may bo 
called the Stafl Sclcction Commission (Norr Ministerial, Group 
C ) posts of Tochnical Assistant (Hollerith ) and Puncher -cum 
verificr (Hollerith ) Reciuitment Rules 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply for recruitment to 
the posts specified in column 1 of the Schedule annexed 
heerto . 

3 . Number, Classification and Scales of pay . — The number 
of posts, their classification and the scales of pay Attached 
theorto shall be als specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other Qualifica 
tions. — The method of recruitment to the sud posts, age limit , 
qualifications and other mattis connected there 
with shall be as specified in columns 3 to 13 of the Schedule 
uforesaid : 


Provided that the Cential Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
The operation of this rule , 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
The provisions of these rules with respect to any class or 
cutegory of persons. 


7 . Savings . — Nothing in these rules shall alfect reservations 
and other concessions required to be piovided for the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULF 


- 


- 


Name of the post No. of Classification 


Scale of pay 


Age for direct 

recruits 


Educational and othor qualifica 
tions required for direct rocruits 


post 


Whether 
selection 
post or 
Non 
Selection 
posts 


1 


- 


- - - - 


- 


-- 


— 


— 


4 


5 


- - 


- 


- 


1. Technical Assis- 
tant (Hollerith ). 


10 


More 


. — - 
Not applicable . Not applicable 


He pointe har release -- - - 


General Contral Rs. 425 -15- 500 -EB - Non -soloc 

Servico , Group 15 -560 - 20 -700 tion 
C Non -Gazet 
ted , Non -Mini 
strial. 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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If a D . P. C . exists , what 
is its composition 


Whether ago and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - 
educational quali - probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , 
fications prescribed if any ment or by promo- grades from which promotion / 
for direct recruits 

tion or by depu - doputation /transfer to be 

tation /transfer and per- mado . 
case of promotees 

centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


Circunstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consuited in 
making recruit 
mont. 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- - - - - .. . - - . - - - 

- - - 


- - - 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable. 


Two years. (i) 50 % by promotion , Promotion : Puncher -cum -vo - Group C D .P .C . consis - 

failing which by transfer rifler(Hollorith ) with 5 years ting of : 
or deputation 

continuous Approved service (1) Secretary, SSC . 
(ii) 25 % by departmental in the grade. 

- Chairman . 
test failing which by 
tmsfer on deputation , 

(it) Under Secretary ( C ) 
( iii) 25 % by transfer , fal- Departmental Test : From SSC - Momber. 
ling which by tra - among Puncher- cum - Verifi - (iii ) Undor Secretary (E . 
nsfer on deputation . er (Hollerith ) with 3 years I) S .S .C . - Member. 

continuous service in the ( iv ) Deputy Director, 
grado 

Army, Statistical Orga 

nisation – Member, 
Transfor / Transfor on deputa- (v) Under decretary (AS) 
tion : 

SSC - Member. 
(i) Officers holding analogous 
posts under the Central Govt . 

or 
(ii) Punchor -cum -Vorifier or 
post in equivalent rank with 
8 years service in the grado 
under the Central Govern 

ment. 
(Porlod of Deputation ordina 
rily not exceeding 3 years ). 


2 . Puncher -cum 
Vorifier (Hollerith ) 


24 


Not appli . 

cable 


General Contral Rs. 260 -6 - 290 - EB - 6 
Sorvice, Group 325-8 -366 -EB -8 - 390 
C Non - gazot- 10 - 400 . 
ted , Non -mini 
sterial 


25 years 
(Relaxablo up- Exssontial : 
to 35 years in (1) Matriculation of a recognised 
favour of Go University /Board or equiva 

vornemtserve mont. 
vants ). 

(li) Training in the operation of 
2 . Thoupper Punching and yorifier Machines 
ago limit pres Desirable : 
cribed may be knowledge of typing ( 30 words 
rolaxod in fav per minuto ). 
our of Schodu 
lo Caste ! 
Scheduled Tri 
be or other sp 
ecial categor 
ics of porsons in 
accordanco with 
the instructi 
ons issued by 
the Central Govt . 
from time to 
timo. 
3 . The Crucial 
dato for deter 
mining tho age 
limit will in 
each case shall 
be the closing 
dato for roccipt 
of appli 
cations from 


India (othor 
than Andaman 
& Nicobar Is 
lands and Lak 
dwcop ). 


- - 


- - 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : मई 20 , 1978/ वैशाम्ब 30, 1900 


-. 


- . . .. - - " - - - - 


11 


- -- 10 


12 


13 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


Two years . 


- - - - - - - - 
By direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Group C Departmental 

Promotion Committee 
consisting of : - 
(i) Secretary S .S . C . - 

- Chairman. 
( ii ) Under Secretary ( C ) 

SSC - Member. 
(iii) Under Secretary (E . 

I) SSC - Member . 
(iv ) Deputy Director 

(E . I) Army Statistical 


-Member 
(v) Under Secretary (Ad) 

SSC. - Member:. 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


[ No. 24011/13/78- Esst.(B)] 
C . BALAKRISHNAN , Dosk Officer . 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली, 22 फरवरी , 1978 


__ सा० का० नि . 630.-.- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का और उस निमित्त उनको समर्थ बनाने वाली 
सभी अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखिप्त नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का पंक्षिप्त नाम निरीक्षण निदेशालय ( अनुसंधान सांख्यिकीय और प्रकाशन ) सहायक सांख्यिक 
( प्रायकर ) भर्ती नियम , 1978 है ; 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागु होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका / उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिविष्ट हैं । 


4 . भर्ती की पद्धति , पायु -सीमा और अहतायें प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , प्रहतायें और उससे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 . निरर्हतायें : - वह व्यक्ति , --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उषत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केद्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिये 
जो कारण हैं उन्हें लेखामन करके इन मियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथित कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार प्रन सचित जातियों, अमसचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
131 GI/ 78- - 2 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 

आयु- सीमा 


5 


चयन 


सहायक सांख्यिक 

( आयकर ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35 
समह ख राजपत्रित 810-दरो० -35 

880- 40 -1000 
द०रो०- 40- 1200 रु० 


30 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिये शिथिल की जा विद्यालय से सांख्यिकी या क्रियात्मक 
सकती है । अनुसंधान या गणित ( सांख्यिकी 
टिप्पण: - - प्रायु -सीमा सहित ) या अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 

अवधारित करने की सहित ) में कम से कम द्वितीय 
निर्णायक तारीख भारत श्रेणी की मास्टर उपाधि या समतुल्य । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( 2 ) सांख्यिकीय आंकड़ों के संग्रहण , 
से ( उनसे भिन्न जो संकलन, विश्लेषण और निर्वचन का 
अण्डमान और निको - 3 वर्ष का अनुभव । 
बार द्वीपसमूह तथा टिप्पण 1.- ~ अर्हतायें, अन्यथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) सुअहित अभ्यर्थियों की दशा से संघ 
आवेदन प्राप्त करने लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
की अन्तिम तारीख शिथिल की जा सकती है । 
होगी । 

टिप्पण 2.---- अनुभव संबंधी अर्हतायें 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है, जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो कि 
उनके लिये आरक्षित पदों पर भर्ती 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं है । 
वांछनीय : 
कार्यों की पंच पद्धति का व्यावहारिक 
अनुभव या कम्प्यूटर प्रोग्रामन 
और प्रचालन में प्रशिक्षण । 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
निहीत आयु और हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा आयोग द्वारा 
शैक्षिक अर्हतायें द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का नान्तरण किया जायेगा 

परामर्शकिया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में लागू 

प्रतिशतता 
होगी या नहीं 


8 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


शैक्षिक अर्हतायें : हाँ 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : - ~ 

समह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
पर सीधी भर्ती द्वारा सांख्यिकी अनुसंधान अधिकारी समिति : 

संघ लोक सेवा आयोग 
प्रोग्रामक , तकनीकी अनुसंधान 1. अध्यक्ष सी०बी०डी०टी० से परामर्श करना 

आवश्यक होगा । 
अन्वेषक जिसने उस श्रेणी में 3 2. सदस्य सी०बी०डी०टी० 


3. निरीक्षणनिदेशक ( आर० 
___ एस० टी० ) सदस्य 
[ अधिसूचना सं० 3 फा० सं० 22/ 13/ 74-प्रशा०- 6] 

ए० सी० चौधरी , अवर सचिव 


[ATT II - 4 


3 ( i) ] 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, tho 22nd February , 1978 
G .S .R . 630 . - In exercise of the powers conferred by Proviso to article 309 of the Constitution and of all other powers enabling him 
in that behalf, the President hereby makes the following Rules namely :--- 

1. Short title and commencement : - (i) These rules may be called the Directorate of Inspection (Research Statistics and Publication ) 
Assistant Statistician (Incomc-tax ) Recruitment Rules , 1978 ; 

(ii) They shall come into force on the date of thcir publication in the official Gazette . 
2 . Application These rulcs shall apply to the post specified in Column 1 of the Schedule annexcd hereto . 

3 . No . of posts classification and scale of pay - - The number of posts with classification and scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age, qualification , ctc : - The mcthod of recruitment to the said post, age limits, qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schodule aforesaid . 

5 . Disqualifications :— No person , 

(i) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or ; 
(ii) who having a spouse living has cntered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be cligible for appointment to the post : 

Provided that the Central Government may , if satisficd that such a marriage is permissible under the personal law applicable 
to such persons and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the oper 

alion of this rule . 
6 . Powers to rclax :....Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, by order 
and or reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any clausc or category of persons . 

7 . Saving : - Nothing in thcsc rules shall affect a reservation and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Schedulcd Castos and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other quall 
posts 

Selection direct recruits fications required for direct recruits 
Post or non 
selection 
post 


3 


5 


Selection 


Assistant Statis 
tician (Income-tax ) 


General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 . 
Servicc, Group 810 -EB - 35 -880 
B Gazetted . 40 - 1000 -EB - 40 

1200 . 


Not exceeding Essential : 
30 years . 

(i) At Icast Second Class Master s 
(Relaxable for Degree in Statistics or Oper 
Government ations Research or in Mathe 
servants ) . 

matics (with Statistics) or 
Note : The cru in Economics (with Statistics ) 
cial date for of a recognised University 
determining the or cquivalent. 
age limit shall (ii ) 3 years experience in col 
be the closing lection , compilation analysis 
date for receipt and interprctation of Statis 
of applications tical data . 
from candidates Note 1. - Qualifications are rc 
in India (other laxable at the discretion of tho 
than those in Union Public Service Commis 
Andaman and sion in the case of candidates 
Nicobar Islands otherwise well- qualified ; 
and Lakshad - Note 2. — The qualification re 
weep ) . 

garding experience is relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates be 
Jonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communitics possessing 
the requisite experience arc 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 
Desirable ; 
Practical experience in punch 

card system or training in 
Computer Programıning and 
operations, 
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Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prcscri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Mothod of rectt. whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 

by direct rectt . or by deputation / transfer , grades its composition in which UPSC 
promotion or by depu - from which promotion /dc 

is to be con 
tation/transfer & per - putation/ transfer to be made 

sulted in making 
centage of the vacancies 

rectt . 
to be filled by various 

methods 


10 


11 


____ 13 


2 years 


Age : No 
E. Q . : Yes 


By promotion failing Promotion : 

Group B DPC 
which by direct re- Statistical Research Officer, 1 . Chairman, CBDT -- 
cruitment . 

Programmer , Technical/ - Chairman 
Rescarch Assistant and 2. Member , CBDT - 
Sr. Statistical Investigator Member 

with 3 years regular service 3. Director of Inspection 
in the grade . . 

(RS & P ) --Member. 


Consultation 
with the UPSC 
necessary while 
making direct 
recruitment . 


[ Notification No . 3 / F . No . 22/ 13 / 74 - Ad. VI ] 

A . C . CHOWDHARY, Under Secy . 


(Department of Economic Affalts) 


New Delhi , the 2nd May , 1978 


( प्रार्षिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 मई , 1978 
सा०मा०नि० 6 31 - प्रायकर अधिनियम, 1961 ( 1961 का 43वां ) 
झी धारा 280- के उपबन्धों के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्दारा 
अधिसूचित करती है कि 1978- 79 के वर्ष के दौरान वार्षिकियों के 
संबंध में जमा करायी जाने वाली या वसूल की जाने वाली रकमों पर 
प्रतिवर्ष ( लगभग ) 41 प्रतिशत की दर से ब्याज लगेगा । 

[सं० एफ० 6( 4 )-पी०डी०/ 78] 

मंगल दास पाल, उप -सचिव 


G .S .R . 631. — In pursuance of the provisions of Section 
280- D of the Income-tax Act, 1961 (43 of 1961) the Central 
Government hereby notifies that annuity deposits made or 
recovered during the year 1978 - 79 shall bear interest at the 
rate of 41 per cent ( approximately) per annum. 


[ F. No. 6( 4)-PD / 78] 
M . D. PAL , Dy. Secy . 


राजस्व विभाग 


नई विल्ली , 1 मई, 1978 


सा०मा०नि० 632 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सरकारी प्रफीम और एस्केलाइड संकर्म , 
नीमच में समूह ग और घ के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं पर्याप्त :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरकारी अफीम और एल्केलाइड संकर्म , नीमच ( समूह ग और ष पर ) भर्ती 
नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान से होंगे जो इससे उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मतों की पद्धति, आयु -सीमा और महंताए प्रावि: --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताए :- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान मन शेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजुद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवन से छट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेए बद्ध करके इन नियमों के किसी उपमन्त्र को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यापारिस :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव न डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजाकियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 

आयु -सीमा 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


1 


1. सहायक फोरमैन 

( योनिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 10- 500-६०० लागू नहीं होता 

समह ग ( अराज - 15- 560- 20 -700 
पलिप्त ) अलिपिक 
मर्गीय 


30 वर्ष 

किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 
( सरकारी सेवकों के यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा 
लिए शिथिल करके या समतुल्य साथ ही उस व्यवसाय 
35 वर्ष की जा में दो वर्ष का अनुभव हो । 

सकती है ) 
टिप्पण : प्रत्येक मामले 

में प्रायु सीमा अवधा 
रित करने कीनिर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान 

और निकोबार द्वीपसमूह 
सथा लक्ष द्वीप में रहते 
हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बात 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती हैं, प्रत्येक 
मामले में प्रायु सीमा 
अषधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
तारीख होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भी किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोत्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यवि प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्तिस्या- द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया समिति है तो उसकी 
पाय और शैक्षिक महंताएं कोई हो मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति संरचना 
प्रोन्नति की दशा में लाग 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तयों की स्थानान्तरण किया जाएगा 
होगी या नहीं 

प्रतिशतता 
89 10 


भर्ती करने में किम 
परिस्थितियों में संध 
लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
परामर्शकिया जाएगा । 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी मर्तीद्वारा 


लाग नहीं होती 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागु नहीं होता 

समिति 
1. महाप्रबन्धक , परियोजना 
2. संयंत्र अधीक्षक/ संकर्म 
इंजीनियर/ अनुसंधान और 
विकास रसायनश उस 
विभाग के अनुसार जिससे 

पद संबंधित हो । 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधि 

कारी । 
4. बाहर के किसी विभाग 

का एक अधिकारी 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


. . 


. 


- 


- 


- . 


- 


-. - 


- . 


- 


- - 


- 


- . . 


- .. . 


- 


. . 


- 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


2. सहायक फोरमैन 

( वैयुत ) 


3. नक्शानवीस 

( यांत्रिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 10-500-६०रो० लागु नहीं होता 
समह ग ( अराज - 15- 560- 20- 700 रु० 
पत्रित ) अलिपिकवर्गीय 
यथोक्त 

380-12- 500-द०रा० अचयन 
15-560 २० 


4. तकनीकीकज्ञ 

श्रेणी 1 


37 


5. तकनीकज्ञ श्रेणो 2 38 


यथोक्त 


260- 6- 290-40रो०- लागु नहीं होता 
6 - 528- 8 - 366-दरो० 
9 - 390 - 100- 400 रु० 


ग्रथोमत 

किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
से वैद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा 
या समतुल्य साथ ही उस थ्यवसाय 

में दो वर्ष का अनुभव । 
यथोक्त 

किसी मन्यताप्राप्त संस्थान से 
यांत्रिक जीनियरी में नक्शानवीश 

का डिप्लोमा या समतुल्य । 
यथोमत 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
मै बी० एस०सी० ( रसायन 
और भौतिकी सहित ) या समतुल्य । 
या समचित व्यवसाय में आई०टी० 
प्राई० व्यवसाय प्रमाणपत्र साथ 
ही संबद्ध व्यवसाय में 5 वर्ष का 
अनुभव । 

या 
मिटिल उत्तीर्ण हो साथ ही 
बायलर अटेन्ट व्यवसाय में सक्षमता 
का प्रथम श्रेणी में प्रमाणपत्न हो 
जिसके साथ बायलर के प्रचालन का 
एक वर्ष का अनुभव भी हो । 

या 
मिडिल उतीर्ण हो साथ ही बायलर 
अटेन्डेन्ट व्यवसाय में सक्षमता का 
द्वितीय श्रेणी में प्रमाणपन्न हो 
जिसके साथ बायलर के प्रचालन 

का 5 वर्ष का अनुभव हो । 
25 वर्ष ( सरकारी विज्ञान में मैट्रिकुलेशन ( रसायन 
सेवकों के लिए शिथिम और भौतिकी सहित ) या समतुल्य 
करके 35 वर्ष की जा वांछनीय : 
सकती है ) 

किसी रासायनिक प्रयोगशाला या 
टिपण प्रत्येक मामले संयंत्र में 2 वर्ष का अनुभव 

में प्राय सीमा प्रवधा 
रित करने की निर्णायक समुचित व्यवसाय में आई० टी० 
तारीख भारत में रहने आई . का प्रमाणपन्न । 
लाले अभ्यर्थियों से बांछनीय : 
( उनसे भिन्न ओ अन्दमान हा वसाय में एक वर्ष का अनुभव 
और निकोबार द्वीप 

या 
समह तथा लक्षद्वीप 

बायलर अटेन्डेन्दः व्यवसाय में 
में रहते हैं ) आवेदन 

सक्षमता का द्वितीय श्रेणी में 
प्राप्त करने की 

प्रमाणपत्र । 
अंतिम तारीख होगी 

वांछनीय : 
ऐसे पदों की बाबत , 

व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , प्रत्येक मामले में 
प्राय सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख यह तारीख 
होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


या 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- . 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


यथोमत 
यथोक्त 


यथोक्त 
यथोक्त 


यथोस्त 
यथोक्त 


यथोक्त 
यथोक्त 


यथोक्त 

यथोक्त 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण सरकारी संस्थानों या लोक उपक्रमों 
या स्थानान्तरण धोनों के न हो । के समरूप पद धारण करने वाले 
सकने पर सीधी भर्ती कारा व्यक्तियों का प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण या स्थानान्तरण 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( क ) पचास प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ऐसे लकनीकज्ञ श्रेणी II की प्रोन्नति 
( ख ) पचास प्रशिशत प्रोप्रति दारा द्वारा जिन्होने उस श्रेणी में अपने 
सीधी भर्ती द्वारा 

अपने व्यवसाय में 8 वर्ष सेवा की हो । 
लागू नहीं होता 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


याक्त 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


यथोक्त 


यथोक्त 


. - 


- - .. - - . . - 


- 


- - - . 
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23 

5 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


34 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6 . अफीम कारखाने 

में कुशल या अर्ध 
कुशल कर्मकार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4 - 2 26-2०रो०- अचयन 
समुह घ 

4- 250-दरो० - 5 
290 रु० 


मिडिल उत्तीर्ण 


196- 3- 220-६० रो० - लागू नहीं होता 

3 - 232 रु० 


7. अल्केलाइङ संकर्म 93 यथोक्त 
के कर्मकार और 
अफीम कारखाने 
में अकुशल कर्म 
कार 


25 वर्ष 
( सरकारी सेथकों के 
लिए शिथिल करके 35 

वर्ष की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रत्येक मामले में 
पाय सीमा यिनिश्चित 
करने की निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे . भिन्न जो 
अन्दमान और निको 
बार द्वीपसमूह तथा 
लम तोप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , प्रत्येक मामले में 
पायु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख 
होगी जिस तक रोज 


भेजने के लिए कहा 
गया है । 
- . -- - - --- 


10 


11 


12 


13 


_ _ _ _ 


_ 


... 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ __ _ _ _ _ _ 

2 वर्ष 


नहीं 


प्रोन्नति द्वारा 


लागु नहीं होता 


कुशल श्रमिकों की प्रोन्नति द्वारा जिन्हें समह ध विभागीय 

सुसंगत व्यवसाय में वर्ष का अनुभव प्रोन्नति समित 
हो । 

1. महाप्रबन्धक , परियोजना 
2. सयंत्र अधीक्षक / संकर्म 
इंजीनियर अनुसंधान और 
विकास रसायनश , उस 
विभाग के अनुसार जिससे 
पद संबंधित हो । 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधि 


4. बाहर के किसी विभाग 

का एक अधिकारी 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


यथोक्त 


यथोक्त 


[ फा० सं० 67/ 77-सी० एम० ] 
प्रो० पी० गुल्ला , अपर सचिव 


- 


! - - . .. 


- . - 


. - 


. 


- .. 


- - 
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- - -- - - - - 
(Department of Revenue) 

4 . Disqualifications. — No person , 
New Delhi, the 1st May , 1978 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living ; or 
G . ŞIR , 632. In exercise of the powers conferred by tho 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 

contracted a marriage with any person , 
makes the following rules to regulate the method of re 
cruitment to Group C and D posts in the Government 

shall be eligiblo for appointment to the said posts : 
Opium and Alkaloid Works, Neemuch , namely : 

Provided that the Central Government may , if sntisfied 

that such marțiage is permissible under tho personal law 
1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called Government Opium and Alkaloid Works , Neemuch 

and there are other grounds for so doing cxcmpt any person 
(Group C and D posts ) Recruitment Rules , 1978 . 

from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on tho date of their publi 

3. Power to relax. Where the Central Government is of 
cotion in the Official Gazetto . 

the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 

may, by order , for rçaşons to be recorded in writing relax 
2 . Number of posts, classification and the scales of pay . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
The number of the said posts, their classification and the 

or category of persons or posts . 
scales of pay attached thereto shall bo as specified in column 
2 to 4 of the said Schedulo , 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provided for 
3 . Method of Recruitment, age limit, qualifications, etc. 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 
The method of recruitment to the said posts, age limit, categories if persons in accordance with the orders issued 
qualifications and other matters connccted therewith shall by the Central Government from time to time in this 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedụle . 

regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


Scalo of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rocruits 


Selection 
post or non 
Soloction 
post 


1 


2 


- 


- 


- 


- - 


1 . Assistant 

Foreman 
(Mechanical) 


3 

4 

- - - - - - - - 
General Central Rs. 425- 10 - 500 
Servico 

EB - 15 - 360 -20 
Group C 

700 
(Non -Gazotted ) 
Non -Ministerial 


- 
Not 
Applicable . 


30 years (Rola - Diploma in Mechanical Engino 
xablo upto 35 ering of a recognised Institute or 
yoars for Go - equivalont with two yours ex 
vornment SCT perienco in the trade . 
vants ). Crucial 
dato for detor 
mining ago limit 
will , in cach 
case, bo the clo 
sing date for 
rocoipt of appli 
cations from 
candidates in 
India (other 
than Andamans 
and Nicobar Is 
Jands and Lak 
shadweep ) In 
rospect of posts, 
the appoint 
monts to which 
are made thro 
ugh tho Emplo 
yment Exchan 
gos , the crucial 
dato for deter 
mining the ago 
limit will, in 
each case , be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Ex 
changes aro as 
ked to submit 
the dames, 


1 


-do 


do- 


do 


-do 


Diploma in Electrical 


2 . Assistant 

Foroman 
(Electrical) 


Diploma in Electrical Engine 

ering of a recognised Instituto 
or equivalent with two years ex 
perience in the trado . 


( TTT JI - - 13 3 ( i ) ] 
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- 


- 


which 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation if 
fications prescri- any 
hed for the direct 
recruits will apply 
In the case of pro 
motees . 

9 


Mothod of rocruitment In case of rocruitmont by pro - If a Dopartmental Pro . Circumstanco 
wbether by direct recruit - motion deputation / transfer, motion Committee cxists in 
ment or hy promotion or grades from which promotion / what is its composition . Public Service 
by deputation / transfer deputation / transfer to be 

Commission is 
and percentago of the mado. 

to be consult 
vacancies to bo filled by 

ed in making 
various methods. 

focruitment. 
11 

12 

13 


8 


10 


- 


Not applicable 


2 years 


By diroct recruitment. 


Not applicablo . 


Group C Departmental Not applicable . 
Promotion Committee 
1 . General Manager 
2 . Plant Superintendent) 

Works Engineer / 
Research and Dove 
lopment Chemist de 
pending on the de 
partment to which tho 

post rclates . 
3 . Senior Administrative 

Officer 
4 . An Officer from an 
outside department 
-do 

-do 


- do 


- do 


-do 


-do 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


3 . Draftsman 

(Mochanical) 


2 
1 General Central Rs. 425- 10 - 500 - EB 
Service 

15 - 560 - 20 - 700 
Group C 
(Non -Gazottod ) 
Non-Ministorial 


Not 

30 years (Relax - Diploma in Mechanical Drafts 
applicable ablo upto 35 manship of a recognised Institute 

years for Go - or equivalent. 
vernment sor 
vants ) . Crucial 
date for detor 
mining age limit 
will, in each 
caso , be the clo 
sing date for re 
ceipt of appli 
cations from 
candidatos in 
India (Other 
than Andamans 
and Nicobar Is 
lands and Lak 
shadweep ).In res 
pect of posts the 
appointments to 
which aro made 
through the Em 
ploymont Ex 
changos, tho 
crucial dato for 
determining the 
ago limit will, 
in cach case , be 
the last date 
upto which tho 
Employment Ex 
changosaro 
asked to submit 

the names . 
Non 

- do 

B . Sc (With Chemistry and Physics) 
Solection post 

or equivalent of a recognised 
University 


4 . Technician 

Grade- I 


37 


- do 


Rs, 380 - 12 - 500 -EB - 
15 - 560 


OR 


I. T . L trado certificate in appro 

priato trade with 5 years exper 
ience in respective trades , 

OR 
Middlo pass with 1st class certi 

ficate of competency in Bojler 
Attendant trade with one year 
experience of tho operation of 
Boller 

OR 
Middlo pass with 2nd class corti 

ficato of competency in Boilor 
Attondant trade with 5 years 
experience of the operation of 
Boller . 


131GI/7843 
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- 


- 


- 


- 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable . 


2 years . 


Transfer on deputation 

or transfer failing both 
by direct recruitment. 


11 

: 13 
Transfer on deputation for Group C Departmental Not Applicable 

transfer persons holding Promotion Committee 
similar or analogous posts 1. GenoralManager 
in Government Organisa - 2. Plant Superintendent! 
tions or Public Sector Uo- Works Engineer! 
dertakings ( Period of depu Rescarch and Works 
tation ordinarily not exceed Chemist depending on 
ing 3 years). 

the department to 

which the post relates 
3 . Senior Administrative 

Officer 
4 . An Officer from an 

outside department, 
By Promotion from Techni 

- do 

-do 
cians Grade -II with 8 years 
service in the respective tra 
de in the grade. 


-do 


-do 


(a ) By direct recruitment 

30 % 
· (b ) By promotion 50 % 


- 


- 


- 


- 


- 


- -... - 


- 


- 


- . 


7 


- 


- - 


5 . Technician 

Grade- II 


38 


5 
General Central Rs, 260- 6 -290 -EB -6 - Not 
Service 

326 -8 - 366 -EB- 8 Applicable 
Group C 390 - 10 - 400 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 


OR 


OR 


25 yours crucial Matriculation with scionco (Che 
date for deter - mistry and Physics) or equiva 
mining age limit valent 
will , in each Desirablo : 
case , bo the clo - 2 years experience in Chemical 
siog dato for re- Laboratory or Plant. 
ceipt of applica 
tions from can - I. T .I. Certificate in appropriate 
didates in India trade, 
(Other than An- Desirable : 
damans and 1 year experience in the trade . 
Nicobar Islands 
and Lakshad - IInd class certificate of compet . 
weep ). In respect ency in Boiler Attendents trado . 
of posts tho Desirable : 
appointments to One year experience in the trade. 
which are made 
through the Em 
ployinent Ex 
changes, the 
crucial dato for 
determining the 
ago limit will , in 
cach caso , be 
the last date 
upto which the 
Exchanges arc 
asked to submit 
tho namos . 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


12 

13 
Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 
1 . GeneralManager 
2 , Plant Superintendent/ 

Works Engineer / 
Rescarch and Works 
Chemist depending on 
the department to 

which the post relates 
3 . Senior Administrative 

Officer. 
4 . An Officer from an 

outside department, 


[ ]I- 


3 (i )] 
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LU 


- - 


- 


. 


. 


. 


- 


= 


= 


= 


Not Applicable . Not applicable . 


6 . Skilled or 

Semi-skilled 
Worker in 
Opium 
Fectory . 


34 General Contral Rs. 210 -4- 226 -EB-4 . Non 
Service 

250 -EB - S - 290 . Selection 
Group D 


93 Gencral Central Rs. 196 -3 -220 - EB -3 . Not 
Service Gorup 232 

Applicable 
D 


7 . Workers in 

Alkaloid Works 
and Unskilled 
Worker in 
Opium 
Factory . 


25 years , Crucial Middle pass. 
date for deter 
mining age limit 
will, in cach 
case , be the clo 
sing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidates in 
India (Other 
than Andeman 
and Nicobar Is 
lands and Lak 
shadweep ). In 
respect of posts 
the appoint 
ments to which 
are made thro 
ugh the Emplo 
yment Exchan 
gos, the crucial 
date for deter 
mining the ago 
limit will , in 
each case, be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Ex 
changes are as 
ked to submit 
the names . 


9 


10 


12 


13 


No. 


2 yeurs 


By promotion 


Not Applicable. 


- do 


By promotion from unskilled Group D Departmontal Not Applicable 
workers with 3 ycars ex - Promotion Committoe 
pericnce in the relevant trade 1. General Manager 

2 . Plant Superintendent/ 

Works Englaoeri 
Research and Works 
Chemist depending on 
the department to 

which the post relates . 
3 . Senior Administrative 

Oficer . 
4 . An Officer from an 

outside department. 
Group D Departmental 

- do 
Promotion Committee 
LGeneral Manager 
2 . Plant Superintendent 

Works Englacer 
Research and Works 
Chemist deponding on 
the dopeſtmont to 
which tho post rolates . 
3. Sopior Administrative 

Officer, 
4 . An Officer from an 
outside department. 

(F . No. 67/77-C .M .) 
O . P . GULLA , Under Secy . 


- - . 


. 


. 


- - 


- 


- 


. - :: - : - . - .... - " - " : : - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 
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2 
शुदि पत्र 

2. संसाधित पनीर प्रत्येक समूह से 50 ग्राम , निर्धारिती के कारखाने के 

इस शर्त के अधीन रहसे परिसर में स्थित उसकी 

हुए कि नमूने के रूप में अपनी प्रयोगशाला में 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

निकासी की गई मासा, परीक्षण के प्रयोजनों के 

पूर्ववर्ती मास के उत्पादन लिए लिया गया हो । 
सा०मा०नि० 6 33. - भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखर 

के 0 . 15 प्रतिशत से अधिक 
(i ) तारीख 11 फरवरी , 1978 के पृष्ठ 363 पर प्रकाशित भारत 

न हो ; 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं0 25/ 78 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( सा०का०नि० 239 ) तारीख 11 फरवरी, 1978 में 

परन्तु यह कि निर्माता के अपने प्रयोगशाला में परीक्षण के प्रयोजनार्थ 
" शतं 8 के स्थान पर " शर्त " पढ़ें । 

लिए गए नमूनों का सबूत निर्माता द्वारा , समुचित केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
[ सं० 1 24/ 78 केन्द्रीय उत्पादनशुल्क फा०सं० 26 1/ 4/ 87/ 77 

अधिकारी के समाधानप्रद रुप में , कारखाने से ऐसे नमूने लिए जाने की 

तारीख से सीस दिन के भीतर या ऐसी बनाई गई अवधि तक , जैसी 
के० उ० शु० 8] 

केन्द्रीय उत्पाद- शुरूफ कलक्टर प्रदान करे , दे दिया गया है । 
एस० के० भारद्वाज , मवर सचिव 

[ सं० 125/ 78-के०3० -फा०सं० 10/19/ 76-के ०3० 1] 

भी० प्रसाद , अवर सपिय 


CENTRAL EXCISES 


CORRIGENDUM 


New Delhi , the 20th May, 1978 


G .S. R. 633. — In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Financo (Department of Rovenue) 
No. 25 / 78- Central Excises ( G . S . R . 239) , dated the 11th 
February , 1978, published at page 363 of the Gazette of 
India , Part II, Section 3 , Sub - scction (I), dated the 11th 
Fcbruary, 1978 , for " Condition 8 " read " Condition 9 ". 


G. S. R . 634. - In exercise of the powers conferred by 
sub -rule ( 1) of rule 8 of the Central Exciso Rules, 1944 , the 
Central Government hereby exompts samples of excisable goods 
mentioned in column ( 1 ) of the Table hereto annoxed (falling 
under Item No. 1C of the First Schedule to the Central Excises 
and Salt Act , 1944 (1 of 1944)] from the whole of the duty 
leviable thereon subject to the limitation and conditions laid 
down in the corresponding entries in columns (2 ) and (3 ) 
thercof, namely : 

TABLE 


[ No . 124 / 78- C . E. / F. No. 261 / 4 / 87 / 77 -CX 8.] 

S . K . BHARADWAJ, Under Secy. 


Conditions 


मई दिल्ली , 20 मई, 1978 


Description 
of goods 
removed as 
samples . 


Limitation with regard to 

quantity 


कन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


1. Pasteurised 

butter 


साका०नि० 634 - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, इससे उपनिय सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित उत्पाद- शुल्क 
माल के नमूनों को ( जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 
( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद संख्या 1- ग के अधीन पाते 
हैं ) उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) और ( 3 ) में की तस्संबंधी प्रविष्टियों 
में अधिकथित भीमा मोर शर्तों के अधीन रहते हुए, उन पर उग्रहणीय 
संपूर्ण शुल्क से छूट देती है, अर्थात् :--- 

सारणी 


100 grams from each batch , Drawn for the 
subjoct to the quantity purposes of 
cleared as samples does not test in the 
exceed 0 . 05 per cent of assessee s own 
production during the pre- laboratory lo 
ceding month. 

cated withiu 
the factory pre 

mises . 
50 grams from cach batch , Drawn for 

subject to the quantity the purposes 
cleared as samples does of tost in 
not cxceed 0 . 15 per cent the assessec s 
of production during the own laboratory 
preceding month . 

located within 
the factory pre 
mises . 


2 . Processed 

checse . 


मात्रा के संबंध में सीमा 


शर्ते 


नमूनों के रूप में 
लिए गए माल 
का वर्णन 


- -. .- । - . . 


- 


- . . . 


2 


1. पास्म्युरीकृत प्रत्येक समूह से 100 ग्राम निर्धारिती के कारखाने के 
मक्खन इस शर्त के अधीन रहते परिसर में स्थित उसकी 

हुए कि नमूने के रूप में अपनी प्रयोगशाला में 
निकासी की गई मात्रा, परीक्षण के प्रयोजनों के 
पूर्ववर्ती मास के उत्पादन लिए लिया गया हो । 


Provided that proof of drawal of samples for tho pur 
pose of test in the manufacturer s own laboratory is pro 
duced by the manufacturer to the satisfaction of the proper 
officer of Central Excise within thirty days from the dato 
of removal of such samples from the factory or such 
extended period as may be granted by the Collector of 
Central Excisc . 

[ No. 125 / 78- CE- F. No . 10 / 19 / 76 - CX , I.] 

B. PROSAD, Under Secy . 


लिया गया के 0 . 05 प्र 
तिशत से अधिक न हो । 


[ भाग II --- खण्ड 3 (i )] 


भारत का राजपत्र : मई 20, 1978/ वैशाख 30, 1500 
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योजना मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 मई, 1978 
सा का० मि० 6354 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा सांख्यिकी विभाग 
में राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण संगठन के सर्वेक्षण अभिकल्प अनुसंधान प्रभाग में हिंदी अधिकारी के पद के लिये भर्ती पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ :---- ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन के सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग (हिंदी अधिकारी ) नियुक्ति 
मियम 1978 को आयेंगे । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद- संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न थे नमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के 2 से लेकर 
4 सफ के कालमों में दिये गये हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा और अन्य अर्हतायें प्रादि : -उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, माय-सीमा, अर्हतायें और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हतायें : -- ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका कि एक पति/जिसकी 
कि एक पत्नी जीवित हो , सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा, अथवा 

( स ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर ।। है/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता है/ करती है 
सपा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस तथ्य से सतुष्ट है कि इस प्रकार का विवाह सबद्ध व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू स्वीय विधि 
के अन्तर्गत अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को मुक्त कर सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह उन कारणों से जो लेखमय किये 
जायेंगे आवेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृति : - - इन नियमों में से कोई भी नियम , इस बारे में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये प्रदान किये जाने वाले प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 

प्रमुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रयरण पद पयवा सीधी भर्तीवाले व्यक्तियों सीध भर्ती बालों के लिये अपेक्षित 
संख्या 

अप्रवरण पद के लिये प्रायु-सीमा शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 
23 

6 
हिन्वी अधिकारी 

राजपत्रित सामान्य २० 650- 30 -740 प्रवरण 35 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 
केन्द्रीय सेवा ख 35- 810-40रो . 

नहीं 

( 1 ) डिग्री स्तर पर अंग्रेजी के एक 
समूह 35- 880 - 40- 1000 

( सरकारी कर्मचारियों विषय के रूप में लेकर हिन्दी में या 
दरो०- 40- 1200 

के लिये छूट ) हिन्दी को एक विषय के रूप में लेकर 
टिप्पणी: - पायु- सीमा अंग्रेजी में किसी मान्यताप्राप्त 
के निर्धारण के लिये विश्वविद्यालय से स्नातकोत्तर तक 
निर्णायक तारीख भारत डिग्री या समझक्ष 
में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 

या 
पत्रों की प्राप्ति के लिये डिग्री स्तर पर हिन्दी और अग्रेजी को 
अन्तिम तारीख होगी वैकल्पिक विषय के रूप में लेकर 
( अण्डमान व निको - किसी विषय में किसी मान्यता प्राप्त 
बार द्वीप समूह एवं विश्वविद्यालय से स्नातकोत्तर डिग्री 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों या समकक्ष 
को छोड़कर ) 

या 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजी को एक विषय के 

रूप में लेकर हिन्दी माध्यम से 
किसी विषय में किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नात 
कोत्तर डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) हिन्दी में पारिभाषिक कार्य 

या अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी 
से पंग्रेजी के अनुवाद कार्य का 
पांच वर्ष का अनुभव । तकनीकी 
और वैज्ञानिक साहित्य के अनुवाद 
कार्य को वरीयता 


1 


1 
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. 


- 


( अभ्यथा सुयोग्य प्रत्याशियों के मामले में 

संघ लोक सेवा पायोग के विवेक 
पर योग्यतायें शिथिलनीय विशेषतः 
मनुसूचित जाति और अनुसूचित 
जमजाति से संबंधित प्रत्याशियों के 
मामले में उनके लिये प्रारक्षित पदों 
के लिये अनुभव संबंधी योग्यता 
शिथिलनीय है । 
वांछनीय : 
( 1 ) संस्कृत और अन्य भारतीय 

भाषामों की जानकारी । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) अर्थशास्त्र या सांख्यिकी की 
जामकारी । 

- - . . - -- . .. 
यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितिया जिनमें 
समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ लोक 
उसका गठन क्या है सेवा आयोग से परामर्श 

करमा 


परिवीक्षा की 
अवधि, यदि 
कोई हो 


क्या सन्धी भती 
वालों के लिए 
निर्धारित प्रायु 
तया शक्षिक 
अहंताएं पदोन्नत 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों के 
समय में भी 
लागू हंगी 


भती पति, सीधी भती से या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थाना 
पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति न्तरण से भर्ती किए जाने 
स्थानान्तरण से तथा विभिन्न पर वे ग्रेड जिनमें पदोन्नति/ 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत किए जाने है 


10 


11 


12 


13 


नहीं । 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

समूह ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती के समय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नियमित प्राधार पर हिन्दी अनु- समिति गठन : संघ लोक सेवा प्रायोग 
कारा और इन दोनों के न होने __ वावक पर नियुक्ति के उपरान्त अध्यक्ष - मुख्य कार्यकारी के परामर्श से चयन 
पर सीधी भती ar उक्त ग्रेड में की गई अधिकारी, रा०प्र० सर्वे किया जायेगा । 
वर्ष की सेवा । 

संगठन । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : सवस्य - निदेशक समर्क 
वे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार विधायम प्रभाग /निदेशक , 
के अधीन समान पदों पर काम सर्वेक्षण अभिकल्प एवं 
कर रहे हैं या १० 550-900 अनुसंधान प्रभाग राष्ट्रीय 
60 425-700 के वेतममान प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन । . 
वाले पदों पर जिन्होंने क्रमशः सवस्य -सचिष उप- सचिव , 
3 48 वर्ष तक सेवा की हो सांख्यिकी विभाग । 
और सीधी भती वाले व्यक्तियों 
के लिये निर्धारित शैक्षणिक 
योग्यता और अनुभव रखते 
हो । ( प्रतिनियुमित की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) 

[ सं० ए०- 12018/ 1/ 76-एन०एस०एस० -II) 

बी० डी० माहूजा, अपर सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 

Now Delhi, the 1st May, 1978 
G . S . R. 635 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes th 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Hindi Oficer in the Survey Design and Research Division of the Nations 
Sample Survey Organisation in the Department of Statistics under the Ministry of Planning, namely : 

1. Short title and commencement :- (1) These rules may be called the National Sample Survey Organisation, Survey Design an 
Research Division ( Hindi Officer ) Recruitment Rules, 1978 . 


MTT II 


053( ) ] 


Yr 41 


: 20 , 1978/ 


30 , 1900 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 

2. Number of posts , classification and scale of pay :-- Thc nuinber of the said posts, classification and scale of pay attached thereto 
hall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hercto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc. :- - The method of recruitinent to the said post , age limit , qualifications 
ind other matters connected there with shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : - -No person 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) Who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
hall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
xerson and the other party to themarriage and there are other gounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


easons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
a respect of any class or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from time to time in 
his regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or non 
Soloction 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
fications required for 

recruits 


quall 
direct 


post 


- 


2 


6 


T 
Hindi Officer 


1 


Solection 


Genoral Central Rs. 650 -30 -740 -35. 
Service Group 810 -EB -35- 880 
B Gazetted . 40 - 1000 - EB - 40 

1200 . 


Not oxcoeding 35 Essential : 
years. 

(1) Master s degree of a rocog 
(Relaxable for nised University or oquivalent 
Government set in Hindi with English as a 
vants ). 

subject or in English with 
Noto : The cru . Hindi as a subjoçt, at degree 

level. 
determining the 

OR 
ago limit shall Mastor s degree of a recog 
be tho closing nised Unlvorsity or equi 
date for receipt valent in any subjcct with 
of applications Hindi and English as elective 
from candidates subjects at degree level . 
in India (other 

OR 
than those in Master s degree of a recog 
the Union Terri nised University or oqui 
tories of the valent in any subject with 
Andaman and Hindi medium and English 
Nicobar Islands as a subject at degree level, 
and Lakshad - (ii) 5 years experlonce of termi 
woop ), 

nological work in Hindi 
or translation work from 
English to Hindi and from 
Hindi to English preforably 
of tochnical and sclontiflo 

litorature . 
(Qualifications relaxable at tho 

discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in caso of 
candidatos otherwise well 
qualified , in particular, tho 
qualification regarding ex 
pertence is relaxablo in caso of 
candidates belonging to Sche 
duled Castos and Scheduled 
Tribos for posts reserved for 

them ). 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit and 

other Indian Languages. 
(it) Administrativo Experience . 
(ii) Knowledge of Economics or 

Statistics. 
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Whether agc and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
Case of promotees 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 


2 years 


Method of rocruitment In case of recruitment by. If a Dopartmental Pro . Circunstances 
whether by direct recruit- promotion / dcputution or motion Committee exists, in which Union 
ment or hy promotion transfer, grades from which what is its composition Public Servico 
or by deputation or promotion or deputation or 

Commission is 
transfer and percentage transfer to be made 

to be consulted 
of the vacancies to be 

in making re 
Alled by varlous methods 

crultmont 
10 - - - - - - - - - -- - -- 
11 

13 
By promotion failing Proinotion : 

Group B Departmental Selection shall 
which by transfer on Hindi Translators with 8 Promotion Committoo. be mado in con 
deputation and falling years service in the grade Composition : 
both by direct recruit - rendered after appointment Chief Executive Oficor, the Union Pub 
ment. 

thereto on a regular basis , N . S . S . O . - Chairman. lic Sorive Com 
Transfer on deputation : Director, Data Processing mission whilo 
Officers holding analogous Division /Director, Sur- making direct 
posts under tho Central voy Design and Re- rocruitment. 
Goverriment or with 3/ 8 scarch Division, Na 
yoars service in posts in tional Sample Survey 
the scale of Rs. 550- 900/ Organisation - Member . 
Rs. 425-700 or oquivalont Deputy Secretary, De 
respectively and possessing partment of Statistics 
the oducational qualifica - - Member Secretary . 
tions and experience laid 

down for direct recruits . 
(Porlod of deputation shall 

ordinarily not exceod 3 
years ). 


[ No . A. 12018/1/ 76- NSS -II] 
V. D. AHUJA, Under Secy . 


नागरिफ पूति तथा सहकारिता मंत्रालय 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES AND COOPERATION 


ORDER 


प्रादेश 
नई दिल्ली, 2 मई , 1978 


New Delhi, the 2nd May , 1978 


G .S .R . 636 . - In exercise of the powers conferred by sub 
sections ( 3) and ( S) of section 30 of the rea Act, 1953 ( 29 
of 1953 ), the Central Government hereby makes the follow 
ing Order further to amend the Tca (Distribution and Export ) 
Control Order , 1975, namely : 


1.( 1 ) This order may be called the Tea (Distribution and 
Export) Control (Amendment) Order, 1978 . 


(2 ) It shall come into force on the date of its publication in 
the official Gazette. 


सा का नि0636 . - केन्द्रीय सरकार , चाय अधिनियम , 1953 
( 1953 का 23 ) की धारा 30 की उपधारा ( 3 ) और ( 5 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , चाय (वितरण और निर्याप्त ) 
नियंत्रण मादेश , 1957 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
मावेश करती है, अर्थात् :--- 
___ 1. ( 1 ) इस प्रादेश का माम पाय (बितरण और निर्यात ) नियंत्रण 
( संशोधन ) मावेश , 1978 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पाय (वितरण और निर्यात ) नियंत्रण प्रादेश , 1957 में , खण्ड 
10 में उपखण्ड ( च ) को उसके उपखण्ड ( 1 ) के रूप में पुनःसंख्यांकित 
किया जायेगा और इस प्रकार पुनःसंख्याफिस उपखण्ड ( ख ) से पूर्व 
निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 

"( ष ) निर्यात के लिये पैक की गई प्रपुंज चाय 40x50x80 
सं०मी० या 40X 40 x 50 सें०मी० या 40x40 x 60 सें०मी० 

की चाय पेटियों में होगी । 
परन्तु इस उपसात में अन्तविष्ट कोई मास प्राकारों के प्रति ऐसे 
विनिर्देशों को लागू नही होगी जिनके बारे में निर्यातकर्ता और विदेशी 
विक्रेता ने करार फिया हो मौर जिसे अध्यक्ष ने विशिष्ट रूप से 
प्राधिकृत किया हो । " 

[ फा०सं० के०- 11012 ( 1 )/ 77-प्लाण्ट-ए ] 

( श्रीमती ) कोमल प्रानन्द , उप -सचिव 


2 . In the Tea ( Distribution and Export ) Control Order, 
1957, in clause 10, sub-clause ( d), shall be renumbered as sub 
clause (c ) thereof and before sub - clause ( e), as so renumber 
ed, the following shall be inserted namely : 


" ( d ) Tea in bulk packed for export shall be in tea chests 

of sizes 40x50x60 cms. or 40x40x50 cms, or 40x40x 
60 cms. 


Provided that nothing contained in this sub -clause shall 
apply to such specifications as to sizes ng agreed upon by the 
exporter and the foreign buyer and specifically authorised by 
the Chairman. ". 


[ F. No . K -11012( 1) / 77- Plant- A ] 
( MRS.) KOMAL ANAND, Dy. Secy . 


भाग II - - खण्ड ( i )] 
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-- - -- - 


- 


- - - - - - -- - - - -- 


- 


- -- 


भारत का राजपान : मई 20 , 1978/ वैशाख 30 , 1900 
-- - - - - - - - --- - -- -- - - - --- - -- - - - - - - - - - - - - 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 


- 


- - 


नई दिल्ली , 2 मई, 1978 


साका०नि० 637. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय प्राणिविज्ञान सर्वेक्षण 
( फेन्द्रीय सेवा वर्ग ! और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणिविज्ञान सर्वेक्षण (फेन्द्रीय सेवा समूह क और समूह ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . भारतीय प्राणि विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1963 में ,---- 


( 1 ) जहां कहीं भी “वर्ग 1 प्रौर वर्ग 2", " वर्ग 1 " और "वर्ग 2 " शब्द और अंक पाए हों , उनके स्थान पर “ समूह क पौर समूह ", " समूह क " पोर 
" समूह ख " शम्च और अक्षर रखे जाएंगे ; 


( 2 ) अनसूची में , प्राणिविज्ञानी पद से सम्बन्धित मद4 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिा मद तथा प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी , पर्थात् : 


- . - . 


- - -- - - 


- 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य भईसाएं 

प्रायु -सीमा 

- - - - 
123 

- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
4. प्राणिविज्ञानी 62 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-६०रो० चयन 35 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
समूह क राजपत्रित 40- 1100- 50- 1350 

( प्राय सीमा सरकारी ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
रु० 

कर्मचारियों के लिए विद्यालय से प्राणिविज्ञान में कम से 
शिथिल की जा सकती है ) कम द्वितीय श्रेणी में एम०एस० 
टिप्पणीः सीधी भर्ती के सी० की उपाधि या समतुल्य । 
लिए प्रायु सीमा अव - ( 2 ) पशुओं के विशेष रूप से 
धारित करने की निर्णा- सम्बद्ध पद से संबंधित समूह के 
यक तारीख भारत में पशुओं के सर्वेक्षण और/ या उनके 
रहने वाले अभ्यर्थियों वर्गीकरण और प्राकृति विज्ञान 
से ( उनसे भिन्न जो परिस्थिति विज्ञान और / या 
अन्वमान निकोबार उनकी संख्या ( माबादी )। 
द्वीप समूह और लक्षवीप ( समुद्री प्राणिविज्ञान ) में 
में रहते हैं ) प्रावेदन सर्वेक्षण और/ या अनुसन्धान कार्य 
प्राप्त करने को अन्तिम का 3 वर्ष का अनुभव । 
सारीख होगी । प्रर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्य 

पियों की दशा में संघ लोक 
सेवा पायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है , 
विशेष रूप से अनुभव सम्बन्धी 
महता अनुसूचित जातियों और 
पौर अनुसूचित जन जातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में 
उनके लिए प्रारक्षित पदों के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है । 


- 


- 


- 


131GI /78 - 4 


- 


. 


- - - - .. . - 


10 
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- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - -- --- - - -- - - - --- - - - - - - - - -- - -- ---- - - -- - - -- -- .. - - - - - - - - ----- 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्तीसीधे होगी या प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्राय और शैक्षिक हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्ध - जिनसे प्रोन्नति/ प्रनिनियुक्ति/ स्था 

सेवा आयोग द्वारा परा 
अहंताएं प्रोन्नति की दशा तियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायगा 

मर्श किया जायगा 
में लागू होंगी या नहीं रिक्तियों को प्रतिशतता 

- - - - - - - - - -- - -- 
12 

13 
प्रायु : नहीं ; शीक्ष 2 वर्ष 66 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और प्रोन्नति : सहायक प्राणिविज्ञानी तथा समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक अवसर पर 
णिक अर्हताएं : हाँ 

33 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके वस्तावेजी अधिकारी जिन्होंने निय - समिति जिसमें निम्नलिखित संघ लोक सेवा आयोग 
टिप्पण : प्रोन्नतों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । मित रूप से नियुक्ति के पश्चात् होंगे : 

के परामर्श से किया 
लिए शैक्षणिक अर्हताओं 

अपने अपने श्रेणी में तीन वर्ष सेवा सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग जायेगा । 
सम्बन्धी यह मनबन्ध 

की है । 

- ~- अध्यक्ष । 
केवल उन्ही व्यक्तियों 

सचिव , विज्ञान तथा प्रोधी 
को लागू होगा ओ इन 

गिकी विभाग -- सदस्य 
नियमों की उद्घोषणा 

संयुक्त सचिव (प्रशा० ) 
के बाद सहायक प्राणि 

विज्ञान तथा प्रौद्योगिकी विभाग 
विज्ञ/ प्रलेखन अधिकारी 

-- सवस्य । 
के रूप में भर्ती हुए हैं 

निवेशक , भारतीय प्राणिविज्ञान 


[ फा०सं०1 - 4/ 77-बी०स० ( मेड )] 

महताब सिंह, उप सचिव 
Department of Science and Technology 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

caron in the Official Gazette . 
New Delhi , the 2nd May, 1978 

2 . In tbo Zoological Survey of India (Central Scrvices Class 

I and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1963 . - - - 
G. S. R. 637 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Zoological 

(i) For the words and figures " Class I and Class II " , 

" Class ] " and " Class 
Survey of India (Central Service Class I and Class II Posts ) 

m " wherever they occur , the 

words and letters " Group A and Group B " , Group 
Recruitment Rules, 1963, namely : 

A " and "Group B " shall respectively be substituted ; 
1. ( 1) These rules may be called the Zoological Survey ot 

( ii ) in the Schedule for item 4 relating to the post of 
India ( Central Service Group A & Group B posts ) Recruit 

Zoologist and the entries relating thereto , the follow 
ment (Amendment ) Rules , 1978 . 

ing item and entrles shall be substituted, namely : 

SCHEDULE 
" Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Ago limit for Educational and othor qualifi 
posts 

selection direct recruits cations prescribed for direct re 
or non 

cruits 
selection 


post 


1 


2 


3 


5 


4 . Zoologist 


Selection 


General Contral Rs. 700 -40 -900 - E B . 
Servico Group 40 - 1100 -50 -1350. 
A Gazetted . 


Not exccoding 
35 years . 
(Relaxable for 
Government sor- 
vants ), 
Noto : The cru - 
cial date for 
determining the 
age limit for 
direct recruits 
shall be the 
closing date for 
roceipt of appli 
cations from 
candidatos in 
India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep). 


Essential : 
(1) At least a second class M. Sc . 

degreo in Zoology of a 
rocognised University or 

oquivalent. 
( ii) 3 years oxporlonce of survey 

and /or rosearch work on 
systoniatics , morphology and 
ccology (and /or populations/ 

Marine Zoology ) of animals, 
cspocially pertaining to 
the groups relatiog to the 

post concornod . 
(Qualifications relaxable at tho 
discretion of the Union Public 
Service Commission In case of 
candidates otherwise well quali 
fied ; in particular, tho quali 
fications regarding experience 
is relaxable in case of candi 
dates belonging to the Schoduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes for posts rosoryod for 
thom ) . 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i)] 


1103 


भारत का राजपत्र : मई 20, 1978/वैशाख 30 , 1900 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


D 


-- 


= 


= 


- - 


- - - - 


1 _ 2__ _ _ _ _ _ __ 


-- - - 


- 


- - 


- 


Desirablo : 
Training/experience in tho colle 
ction and prosorvation of 
zoological spocimeos in tho 
field and in handling and 
maintaining large zoological 
colloctions in some museum 
or zoological research insti 
tution. 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation , 
fications prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitmont In case of recruitment by If a Departmental pro - Circumstances 
whether by direct recruit - promotion /deputation /trans- motion Committeo exists, in which Union 
ment or by promotion for, grades from which pro - what is its conposition Public Service 
or by deputation /transfer motion /deputation /transfer to 

Commission is 
and percentage of tho bo made 

to bo consulted 
Vacancies to be filled 

in making re 
by various methods 

cruitment 


10 


11 


12 


__ 13 


Age : No ; 2 years 
Educational Quali 
fications : Yes. 

Note : This stipu 
lation regarding cduca 
tional qualification 
for promotces shall 
be applicable only 
to persons who are 
recruited as Assis 
tant Zoologist / 
Documentation 
Officer after the 
promulgation of 
these rules. 


66 2/3 % by direct re- Promotion : 

cruitment and 33 1 / 3 % Assistant Zoologis and Promotion Committee each occasion 
by promotion , failing Documentation Oficers coosisting of 

shall be made 
which by direct recruit with 3 years service in the Member, Union Public in consultation 
ment . 

respectivo grade rendered Service Commission with the Union 
after appointmont thereto -- Chairman 

Public Scrvice 
on a regular basis. 

Socrotary , Department Commission" 
of Science and Tech 
nology -Member, 
Joint Secretary ( Adinn ) 
Department of Science 

& Technology - Member. 
Director , Zoological Sur 
voy of India -Member 


[ F. No. 1-4/ 77- B. S. ( Z )] 
MAHTAB SINGH, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 3 मई, 1978 


सा० का० नि० 6 38. - राष्ट्रपति , सविध न के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
में अनुसंधान सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:-- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - - ये नियम इससे उपाबद्ध प्रमुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, मर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अर्हताए आदि: -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरर्हताएं: ---वह व्यक्ति ,--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


___ 6. नियम शिथिल करने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 


मावेश द्वारा ,शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेषों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गी के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बगा 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए आने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद थाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

आयु सीमा 
- -- - - -- - 


2 


। 


1 


चयन 


1. अनुसंधान सहायक 

( बस्ती प्रायोजना ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550-25- 750-दरो० 

समूह ख प्रराज- 30- 900 २० 
पतित 


30 वर्ष से अनधिक मावश्यक : 

( सरकारी सेवकों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए शिथिल की से घास्तुकला में बैचलर की 

जा सकती है ) उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पणी: - प्रायसीमा ( महताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यषियों 

अवधारित करने की की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
निर्णायक तारीख के विवेकानुसार शिथिल की जा 
भारत में रहने वाले सकती है ) 
अभ्यर्थियों से ( उनसे वांछनीय : 
भिन्न जो प्रन्दमान और ( 1 ) नगर और ग्राम प्रायोजना में 
निकोबार द्वीप डिप्लोमा । 
समूह और लभ - ( 2 ) नगर और ग्राम प्रायोजना , 
द्वीप में रहते हैं ) प्रकृतिचित्रण / क्षेत्रीय योजना का 
आवेदन प्राप्त करने अनुभव । 
की अन्तिम तारीख 
होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों के प्रतिशतता 
या नहीं 


.. 


- -.. - - 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति चयन संघ लोक सेवा 

समिति में ( सीधी भर्ती प्रायोग के परामर्श 
वालों की पुष्टि पर विचार से किया जाए । 
करने के लिए ) निम्नलिखित 
होंगे : - - 
घ लोक सेवा प्रायोग 


संयुक्त सचिव (प्रशासन ) 

- - सदस्य 
3. उप सचिव - सदस्य 


- 


- --- - 


- . .. - - . 


. 


. 
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1 


2 


3 


4 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


1 


चयन 


2. अनुसंधान सहायक 

(विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 7 30-६०रो० 

समूह ख पराज 30- 9000 
पत्रित 


30 वर्ष से अनधिक भाषश्यक : 
( सरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए शिथिल की से विज्ञान ( भौतिकी , रसायन , 

जा सकती है । प्राणविज्ञान , वनस्पति विज्ञान , 
टिप्पणी:- मायु सीमा भूविज्ञान , जलविज्ञान ) में मास्टर 

अवधारित करने की की उपाधि या समतुल्य । 
निर्णायक तारीख ( प्रहंताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 
भारत में के अभ्य - की दशा में मंघ लोक सेया प्रायोग 
थियों से ( उनसे भिन्न के विवेकानुसार शिथिल की जा 
जो अन्डमान और सकती है ) 
निकोबार द्वीपसमूह बांछनीय : 

और लक्षद्वीप में अनुसंधान, डिजाइन और विकास या 
रहते हैं ) प्रावेदन वैज्ञानिक और तकनीकी प्रोकड़ों के 
प्राप्त करने की चयन पौर विश्लेषण का अनुभव । 
प्रतिम तारीख होगी । 
- - - -- - - - - - - - - - 

13 


- 


- - - - - - - 

10 


11 


12 


. - . 


- 


- 


- - . 


- 


- . . - - 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिस समूह ख विभागीय प्रोन्नति जब सीधी भर्ती की 
द्वारा (जिसमें अल्पावधि में अल्पावधि संविदा सम्मिलित समिति में ( सीधी भर्ती जाए और राज्य 
संविदा सम्मिलित है ) जिसके है ) : 

वालों की पुष्टि पर विचार सरकारों और अर्ध 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ( 1 ) झेन्द्रीय सरकार के अधीन करने के लिए )निम्म सरकारी निकायौं 
द्वारा । ऐसे अधिकारी जो सदृश लिखित होंगे:-- - 

का कोई अधिकारी 
पद धारण करते हैं या 1. संघ लोक सेवा पायोग प्रतिनियुक्ति / संविदा 
जिनकी 425-- 700 रु० या 

- अध्यक्ष पर लाया जाए तब 
समतुल्य पेसनमान में 3 वर्ष 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) संत्र लोक सेवा 
की सेवा हो और जिनके पास 

-- सवस्य प्रायोग से परामर्ण 
सीधी भर्ती के लिए अधि - 3. उपसचिव - रावस्य पावश्यक होगा । 

कथित शैक्षिक प्रर्हताएं हों । 
( 2 ) ऊपर के (1 ) के न 

होने पर राज्य सरकारों, 
पब्लिक सेक्टर उपक्रमों , 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों के अधीन ऐसे 
अधिकारी ओ सदृश पर 
धारण करते हों या जिनकी 
4 25-- 700 रु० या समतुल्य 
बेतनमान के पदों पर 3 वर्ष 
की सेवा हो और जिनके पास 
सीधी भर्ती के लिए अधि 
कथित शैक्षिक मर्हताएं हों । 
( प्रतिनियुमित/ संविदा की अवधि 
साधारणत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

[सं० ए० 12018/ 2/ 76-प्रशा० ( समन्वय )] 

एन . सी . चटर्जी, अवर सचिव 
Now Delhi, the 3rd May , 1978 


. . - - 


- 


G. S. R. 638 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Resoarch Assistant in the Department of Science and Tochnology 
amely : - 

1. Short title and commencement . -- (1 ) These rules may be called the Department of Science & Technology ( Research Assistant) 
Recruitment Rules , 1978 . 

2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


Real estate 


and commencement.-1)These rules may be 
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2 . Application : - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Scheduled annexed to the rules. 

3 . Number , classification and scale of pay . The number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto shall 
bo as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

5 . Disqualifications . - No person ,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmont may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and thero are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo . 

6 . Power to relax : Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay by order, for reasons 
to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of posts or persons. 

7. Saving - -- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schoduled Castes 
and the Schoduled Tribes and other special catogories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from time 
to timo in this regard . 

SCHEDULE 


$ I. Nameof post 
No . 


No . of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Age Ilmit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post on 
nion -selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
rocruits 


. 


4 


6 


Crawa 


Research 
Assistant 
(Settlement 
Planning) 


Gencral Central Rs, 550 -25-750 - EB - Not 
Service , 30 - 900 

applicable 
Group B , 
Non -Gazetted 


Not exceeding 30 Essential : 
years (Relaxable Bachelor s Degree in Architec - 
for Government ture from a recognised Unt 
servants ). 

vorsi ty or cquivalent. 
(Note :- The crucial (Qualifications relaxable at the 
date for determin - discretion of the Union Public 
ing the age limit Service Commission in caso 
shall be the closing of candidates otherwiso well 
dato for receipt of qualified ). 
applications from Desirable : 


(Other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep). 


Country Planning. 
( li) Experience in Town and 

Country Planning, Land 
scaping/regional planning . 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotoss 


end 


Not applicable 


2 years 


Method of recruit- In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Pro - Circumstances in 
ment whether direct motion /deputation /transfer, motion Committee which the Union Public 
recruitment or by grade from which exists what is its com - Servico Commission is 
promotion or by promotion /deputation / transfer position 

to be consulted in 
deputation /transfer to be made 

making recruitinent 
and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 
10 11 

12 

13 
By direct Not applicable 

Group B Departmen - Solection shall be made 
recruitment, 

tal Promotion Com - in consultation with 
mittee ( for consi- the Union Public 
dering confirmation Service Commission . 
of direct recruit) 
consisting of the 
following : - 
1. Member of UPSC 

- - Chalman 
2 . Joint Secretary 

(Admn.) Member 
3. Deputy Secretary 

Member 


- 


-~ 
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4 
2 . Rosearch 

General Central Rs. 550- 25 -750 Not Not excecding 30 Essential : 
Assistant 

Sorvice EB- 30 -900 

applicable years (Relaxablo Master s Degree in Science 
(Science ) Group B, 

for Government (Physics, Chemistry , Zoology , 
Non -Gazetted 

servants ). 

Botany, Geology , Hydrology) 
(Note : - The crucial from a recognised University 
date for determin- or equivalent . 
ing the age limit ( Qualifications relaxable at tho 
shall be the closing discretion of the Union Public 
date for receipt of Service Commission in case 
applications from of candidates otherwise woll 
candidates in India qualified ). 
( other than those Desirable : 
in Andaman and Experience in research /design 
Nicobar Islands and development or colloction 
and Lakshadwecp ). and analysis of scientific and 

technical data . 
- _ _ _ _ 

- - - - - - - 
10 

12 

13 
Not applicable 2 years By transfer on depu - Transfer on deputation in - Group B Departmen - Consultation with the 

tation (including cluding short- term contract) : tal P romotion Union Public Service 
short-term con- (i) Officers under the Central Committee (for con Commission shall be 
tract ) failing which Government holding ana sidering confirma necessary whilo 
Liy direct recruit 

making direct recruit 
ment 

years service in posts in consisting of the mont and bringing 
the scale of Rs. 425 - 700 following : - 

an officer from State 
or equivalent and poss- 1. Member of UPSC Government and 
essing the educational Chairman 

semi-Government bo 
qualifications laid down 2 , Joint Secretary dies on deputation / 
for direct recruits ; 

(Admn ) - Member contract, 
( ii) Falling) (i) above , officers 3. Deputy Secretary 


11 


ments, Public Sector 
Undertakings, Recognis . 
ed Research Institutes 
holding analogous posts 
or with 3 years service 
in posts in the scale of 

Rs. 425 - 700 or equivalent 
and possessing the odu 
cational qualifications 
laid down for direct re 
cruits . 
( Period of deputation/ 


not exceed 3 years ). 


INo. A- 12018/ 2/76- Adm. ( Coord.)] 
N. C. CHATTERJEE, Under Secy , 


पेट्रोलियम, रसायन तथा उर्वरक मंत्रालय 

( पेट्रोलियम विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1978 
सा० का० नि . 639 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रवत्त अधिकार का प्रयोग करते हुए और पेट्रोलियम तथा रसायन मंत्रालय के 
वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययम ) ( श्रेणी- 1 राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1974 का प्रतिक्रमण करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा पेट्रोलियम , रसायन तथा उर्वरक 
मंत्रालय में यरिष्ठ विश्लेषक ( वर्ग-क - राजपत्रित ) के पद की भर्ती को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात : -- 

__ 1. ( 1 ) संक्षिप्त शीर्ष और प्रारम्भ :--- ये नियम पेट्रोलियम , रसायन तथा उर्वरक मंत्रालय (पेट्रोलियम विभाग ) वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) 
( वर्ग-क - राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1978 के नाम से सम्बोधित हों । 

( 2 ) इन नियमों को सरकारी राजपन में उनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू समझा जायगा ; 

2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान , : - ~-पद की संख्या , इसका वर्गीकरण तथा इसके साथ सम्बन वेतनमान वही होंगे , जिनका उल्लेख इन नियमों के साथ 
संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 सफ में किया गया है । 

____ 3. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा और महताएं: -- उक्त पद की भर्ती की विधि , प्राय -सीमा और अहसाएं और उससे संबंधित अन्य मामले वहीं होंगे , 
जिनका उल्लेख इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 5 से 13 सक में किया गया है । 

4 . अयोग्यतायें:- - कोई भी ऐसा व्यक्ति उक्त पदों पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा : - - 
( क ) जो एक ऐसे व्यक्ति के साथ शादी करना चाहता हो अथवा करने का समझौता किया हो , जिसका जिसका पति /पत्नी जीवित हो ; 
( ख ) जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ जिराया जिसकी पत्नी पति जीवित हो , पादी करना चाहता हो अथवा शादी करने का समझौता किया हो । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि सन्तुष्ट हो कि ऐसी शादी उस व्यक्ति की दूसरी पार्टी को उमके स्यधर्म शास्त्र के अधीन अक्षम्य हो तथा ऐसा करने 
के लिये अन्य आधार हों , तो उस व्यक्ति को इस नियम के कार्यवाई के जरिए छूट दी जा सकती है । 


- 


- .. . 


- - 


- 


- ... - - - 


- - - 


- - -.. . - 


- - 


- ... 
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5. छूट देने का अधिकार :- - जिस किसी व्यक्ति ( व्यक्तियों ) की श्रेणी अथवा वर्ग के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी उपबन्ध में , जहाँ कहीं केन्द्रीय 
सरकार की राय में छूट देना जरूरी अथवा न्यायोचित हो , तो वह लिखित रूप में रिकार्ड किये जाने वाले कारणों के लिये संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से प्रावेश द्वारा छूट प्रदान की जा सकती है । 

6. बचत : - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों अथवा व्यक्तियों के लिए इस 
सम्बन्ध में जारी प्रादेशों के अनुसरण में उनके लिये प्रदान किये जाने वाले प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों से कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पदनाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

क्या ये प्रवरण सीधी भर्तियों के लिए सीधी भतियों के लिए अपेक्षित 
संख्या 

पद है अथवा अधिकतम प्रायु सीमा शैक्षणिक तथा दूसरी योग्यतायें 
अप्रवरण पद 


. - 


- - - 


- .. . 


A 


- - - - - . . - . . 


परिष्ठ विश्लेषक (कार्य 1 
मध्ययन ) 


सामन्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 1100- 50- 1600 
"क " राजपत्रित 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


13 


क्या सीधी भर्तियों के यदि कोई परीक्षण भर्ती करने की रीति क्या सीधी भर्ती पदोन्नति / स्थानान्सरण द्वारा भी यदि कोई विभागीय प्रोन्नति परिस्थितियां जिममें भर्ती 
लिए निर्धारित आयु काल हो तो धारा अथवा स्थानान्तरण द्वारा तथा के मामले में ग्रेड्स ( वर्ग ) जिनसे समिति है, तो उसकी करने के समय संघ लोक 
तथा शैक्षणिक योग्यताएं पदों की प्रतिशतता को विभिन्न पदोन्नति की जानी है 

संरचना क्या है । सेवा आयोग से परामर्श 
विभागीय पदोन्नतियों के तरीकों द्वारा भरा जाना है । 

करना होता है । 
मामलों में भी लागू होंगी 

___ 10 ___ 11 

12 
लागू नहीं 

लागू महीं स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्प - लागू नहीं होता राज्य सरकार किसी 
( अल्पकालीन ठेके सहित ) कालीन ठेके सहित ) ; केन्द्रीय सर 

अधिकारी और सार्व 
फार के अन्तर्गत 700 - 1300 रु० 

जनिक क्षेत्र के उपक्रम से 
के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित 

किसी अधिकारी को 
सेवा सहित अथवा समान वेतन 

केन्द्रीय सरकार के मत 
मान अथवा इसके समकक्ष अथवा 

र्गत " ख " वर्ग के अधि 
6 50- - 1200 रु० के वेतनमान में 

फारी को नियुक्त करते 
" वर्ग ख " ( राजपत्रित ) 8 वर्ष की 

समय संघ लोक सेवा 
नियमित सेवा सहित प्रशिक्षण समान 

पायोग से परामर्श 
पवधारी अधिकारी अथवा इसमें प्रस 

करना जरूरी है । 
फल होने पर राज्य सरकारों अथवा 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों में कार्य 
रत समतुल्य ग्रेडों के अधिकारी, जिनके 
पास निम्नलिखित अर्हताएं हो : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की डिग्री अथवा उसके 
समकक्ष ; और 
( ख ) सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबन्ध संस्थान , रक्षा कार्य अध्ययन 
संस्थान से कार्य अध्ययन व्याबसा 
यिक पाठ्यक्रम प्रीपत प्रबन्ध सेवा 
पाठ्यक्रम में सेवा पाठ्यक्रमों में 
प्रशिक्षण अथवा किसी अन्य संस्थान 
से समकक्ष प्रशिक्षण सफलतासूर्यक 
पूरी कर ली हो ; 

अथवा 
जिसे कार्य अध्ययन संगठन 
और प्राविधियां/विश्लेषिक/ साख्यिकी / 
कार्य संचालन अनुसंधान अथवा अन्य 
प्रबन्ध अनुसंधान तकनीकों की 
प्रायोज्यता में कम से कम तीन वर्ष 
का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति ठेका अवधि साधारण 
सयाः 6 वर्ष से अधिक महीं होगी ) । 

[मिसिल सं० ए 42011/ 5/ 74 ] 
टी० पी० सुब्रह्मनियन , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS & FERTILIZERS 


(Deptt. of Petroleum ) 

New Delhi, thic 25th April, 1978 
G . S.R . 639 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Ministry of Petroleum and Chemicals Senior Analyst (Work Study) (Class I Gazetted) Recruitment Rules , 1974, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Analyst (Group A : Gazetted ) in the Ministry of 
Petroleum , Chemicals and Fertilizers ( Department of Petroleum ), namely : 

1. (1) Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizer 
(Depostment of Petroleum ) Senior Analyst (Work Study) (Group A Gazetted ) Recruitment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scales of pay : - The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment age limit, qualifications, etc :~ The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
rclating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications:-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having spouse living , has entered into or contractod a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there arc other grounds for so doing, exempt any person from operation of this rulc . 

5. Power to relax :~ Where thc Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons or to the post. 

6 . Saving : — Nothing in these rules shall effcct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Schedulcd Tribes and other special categories or persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age liinit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - sclec 
tion post 


Educational and other qualif 
cations required for direct 
recruit 


7 


Senior Analyst 
(Work Study) 


Not applicable . 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600 . 
Service Group 
A Gazetted . 


Not 
applicable . 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motees 


Method of rectt . whether In case of rectt . by promotion / 
by direct rectt . or by deputation / transfer, grades 
deputation transfer & from which promotion depu 
percentage of the vacan - tation transfer to be made 
cies to be filled by va 
rious methods 


If a DPC oxists , what is Circumstances 
its composition 

in which 
UPSC is to be 
consulted in 
making rectt. 


· 


- - - 


9 


Not applicable , 


Not 
applicable. 


10 11 

12 
By transfer on depu - Transfer on deputation (in - Not applicable . 

tation ( including short cluding short -term contract) : 
term contract) . 

Oficers holding analogous 

post or with 5 years re 
gular service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1300 
or cquivalent or with 8 
years regular service in 
Group B (Gazetted ) 
posts in the scale of Rs. 

650 - 1200 or equivalent 
— ... - - - -- 


13 
Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission is 
nocessary while 
appointing a 
group B 
Officer under 
the Central 
Government, 
an officer 


-- 


- 


--- - - - 
131 GI/78 - 5 


- .. - - . - 
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- 
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11 

13 
under the Central Govern 

from State 
ment failing which offi 

Government 
cers of equivalent grades 

and an officer 
from State Governments 

from Public 
or Public Sector Under 

Sector Under 
takings , who have 

taking . 
(a ) Degree of a recognised 

Univorsity or equivalent ; 

and 
( b ) Successfully completed 

training in the Work 
Study Practitioners 
Course/ Advance Mana 
gement Services Course 
of tho Institute of Secre 
tariat Training and Ma 
nagement, Dofence Insti 
tute of Work Study or 
equivalent training in any 
other institution : 

or 
Have at least 3 years experi 

cnce in the application of 
Work Study/ Organisation 
and Methods/ Analytical/ 
Statistical Operations Re 
search or other manage 
ment research techniques . 
( Period of deputation/con 

tract shall ordinarlly not 
exceed 6 years). 


[ File No. A - 42011 /5 / 74- Estt . ] 
T. P. SUBRAHMANYAN, Under Secy . 


( रसायन और उर्वरक विभाग ) 


मई दिल्ली , 23 मार्च , 1978 


सा० का नि0 640 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भूतपूर्व पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक 
मंत्रालय, अनुसंधान अधिकारी ( सांख्यिकी ) भर्ती नियम 1976 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति , पेट्रोलियम रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( रसायन और उर्वरक 
विभाग ) में अनुसंधाम अधिकारी के पद की नियुक्ति पद्धति को नियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम पेट्रोलियम, रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( रसायन और उर्वरक विभाग ) अनुसंधान अधिकारी भर्ती 

नियम , 1978 कहलाये जा सकेंगे, 

( 2 ) ये सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - पद संख्या इसका वर्गीकरण और वेतनमान, इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के फालम 2 से 4 के अनुसार 


होंगे । 


३. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य योग्यताएं :-भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , शैक्षणिक योग्यता और उसके संबंधित पम्प मामले उपरोक्त अनुसूची 

के कालम 5 से 13 के अनुसार होंगे । 


4. मनहताएं :- कोई भी व्यक्ति 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करने के लिए अनुबन्ध किया हो जिसका/जिसकी पति/ पत्नी जीवित हो , अथवा , 

( ख ) जिसने जीवित पति / पत्नी के होते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने के लिए अनुबद्ध हो , उक्त पद पर भर्ती के 
लिए पात्र नहीं होगा । 

बशर्तेकि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट होकर किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे दे कि ऐसे व्यक्ति पर लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत 
ऐसा विवाह भमुशेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हैं । 
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6. छूट देने का अधिकार :- - जहां केन्द्रीय सरकार का मह विचार हो कि ऐसा करना आवश्यक प्रथवा उचित है, वह ऐसा करने के कारणों को लिखित 
रूप में रिकार्ड करके एक आदेश द्वारा संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श करके किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी 
प्रावधान में छूट दे सकती है । 
6. बचाव : केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष 
वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षण और अन्य छूटों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पर्व का नाम 

वर्गीकरण 

वेतनमान क्या यह प्रवरण सीधी भर्ती के लिये आयु सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
पव है अथवा 

मौक्षणिक पौर अन्य योग्यताएं 
संख्या 

गैर प्रबरण पद 


- 


- 


पदों 


मनिवार्य : - - 


अनसंधान अधिकारी 


33 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रुपये 700- 40- 900- प्रवरण पद 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी " क " राज २००40 -1100 
पनित 

50- 1300 
( संशोधित ) 


___ 35 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( सरकारी कर्मचारियों के विद्यालय से सांख्यिक प्रर्थ 
लिए छूट ) 

शास्त्र वाणिज्य बिजनेस 
टिप्पणी : - - पायु सीमा मैनेजमेंट / गणित / कम्पूटर 
निर्धारित करने की विज्ञान/ संचालन अनुसंधान 
निश्चित तिथि वह मानी में स्नातकोतर डिग्री प्रयवा 
जायेगी जो भारत में उसके समकक्ष ; और 
प्रयर्थियों के प्रावेदन - ( 2 ) किसी सरकारी विभाग 
पत्र प्राप्त करने की अथवा मान्यताप्राप्त संस्था 
मन्तिम तिथि हो । में प्रार्थिक और सांख्यकीय 
( मडमान और निको माफड़ों का प्राधिक पौर 
पार तथा लक्षद्वीप के सांख्यकी विश्लेषण ) 
मम्यपियों को छोड़कर ) । अन्वेषण / अनुसंधान करने 

का 5 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी : - 1. प्रभ्यर्थियों के 

भन्यथा सुयोग्य होने पर 
शैक्षणिक योग्यता में संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा 

छूट दी जा सकती है । 
2 . संघ लोक सेवा प्रायोग के विचार 

में यदि चयन के किसी स्तर 
पर प्रारक्षित पदों को भरने 
के लिये अपेक्षित योग्यता 
रखने वाले अनुसूचित जाति 
पौर अनुसूचित जनजातियों 
के उम्मीदवार पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध न हों तो संप 
लोक सेवा आयोग मनुभव 
के मामले में उन्हें छूट वे 

सकता है । 
पोछनीय : - - 
उर्वरकों प्रौषधों और पेंषजों / 

अन्य रसायन उद्योगों के क्षेत 
में प्राधिक और सांख्यकीय 
मांकड़ों का संकलन मौर 
तालिकाबय करने का मनु 
भव । 
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= 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या सोधी यदि भी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / यदि कोई टी० पी० भर्ती के लिए फिन 
लिए निर्धारित प्राय अवधि यदि कोई भर्ती से अथवा पदोन्नति से अथवा स्थानान्तरण से की जाय तो किस ग्रेड सी० हो तो उसका परिस्थितियों में संघ 
मोर शैक्षणिक योग्य - हो । 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण से और से पदोन्नति/ प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण गठन कैसे किया गया लोक सेवा प्रायोग 
ताएं पदोन्नति के विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने किया जाय 

से परामर्श किया 
मामलों पर भी लाग वाले पदों की प्रतिशतता 

जाता है 
होगी । 


10 


11 


पदोन्नति :---- 
पाय : नहीं शैक्षणिक दो वर्ष 331 प्रतिशत पदोन्नति से वरिष्ठ अन्येषक जिसने नियमित श्रेणी "क यिभागीय संघ लोक सेया प्रायोग 
योग्यता : कालम 11 

ऐसा न होने पर स्थानान्तरण प्राधार पर भर्ती होने के बाद पदोन्नति समिति के परामर्श से 
में बतायी गयी सीमा 

प्रतिनियुमित से ( अल्पावधि उस ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा पूरी संयुक्त सचिव : भर्ती की जाती है । 
तक । ठेकों सहित ) और इन दोनों कर ली हो और जो एक विषय 

अध्यक्ष 
के न होने पर सीधी भर्ती दारा। के रूप में अर्थशास्त्र/ गणित / उपसचिव (प्र . ) 
66 प्रतिशत स्थानान्त सांख्यिकी/ वाणिज्य /विजनेस मैनेज सदस्य निदेशक 
रित प्रतिनियुक्ति से ( अल्पा मेंट /कम्पूटर विज्ञान संचालन अनु उपसचिव ( उर्वरक ) 
वधि ठेकों सहित ) ऐसा न __ संधान सहित कम से कम डिग्री सवस्य । 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । धारी हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( अल्पावधि ठेके सहित ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार सरकारी 

उपक्रम / अनुसंधान और विकास 
संगठन में समान पदों पर कार्य 
करने वाले अधिकारी अथवा 
रुपये 650- 1200/रुपये 550 
900 के येसनमान प्रथवा उसके 
समकक्ष वाले पदों पर नियमित 
रूप से क्रमशः 3/ 5 वर्षों से काम 

रने वाले अधिकारी जो कालम 
7 में सीधी भर्ती के लिये निर्धा 
रित योग्यता और अनुभव रखते 
हो । ( प्रतिनियुक्ति / ठेके की अवधि 
सामान्य रूप में 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 

[ सं० 420 11/ 7/ 77-स्थापना 
( Department of Chemicals & Fertilizers ) 

New Delhi, the 23rd March, 1978 
G. S. R. 640 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersessior 
of the late Ministry of Petroleum and Chemicals Research Office ( Statistical) Recruitment Rules, 1976 , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Research Officer in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertili 
zers ( Department of Chemicals and Fertilizers ), namely :--- 
1. ( 1) Short title and commencement : These rules may be called the Ministry of Petroleum, Chemicals and Fertilizers ( Departinent 
of Chemicals and Fertilizers ) (Research Officer ), Recruitment Rules , 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Number, classification and scale of pay . The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be a 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulos. 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualification . The method of recruitinent, age limit, qualifications and other matter 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 , Disqualifications. -- No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

(6 ) who, having spouse living, has entered into or contracted a inarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , If satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to suci 
person and the other party to the marriage and there arc other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule 
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5 . Power to relax, - -Where tho Central Goverament is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
ime in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
Posts 

Selection recruits 

tions required for direct recruits 
post or non 
Selection 
post 


Research Officer 


Selection 


General Central Rs. 700 -40 -900 
Service Group EB -40 - 1100 -50 
A Gazetted 1300 (Revised ) 


Not exceeding 35 Essential: 
years (Relaxable (i) Master s degrec in Statis 
for Government tics / Economics / Commerce / 
servants) * * 

Business Management/ 
Note : The crucial Mathematics/ Computer Sci 
dato for determin ence/Operations Research 
ing the age limit of a recognised University 
shall be the closing or equivalent; and 
date for roccipt of (ii) Five years experience in 
applications from Economic and Statistical 
candidates in India Analysis / Investigations / re 
(other than those in search and interpretation of 
Andaman and oconomic and Statistical 
Nicobar Islands Data in a Government De 
and Lakshadweep ). partment or a recognised 

Institution . 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at thc discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification regard 

ing experience is relax 
able at the discretion of 
the Union Public Ser 
vico Commission in case 
of candidates belonging 
to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes if 
at any stage of selection , 
the Union Public Ser 
vice Commission is of 
the opinion that suffi 
cicnt number of candida 
tes from these communi 
ties possessing the re 
quisite experience are 
not likely to be avail 
able to all up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirablo : 
Experience of organising collec 

tion , compilation , tabulation 
of economic and statistical 
data in the field of fertilizers / 
drugs and pharmaceuticals/ 
other chemicals industries. 
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Whether ago and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists what Circumstances in 
educational qua - probation , whether by direct recruit - promotion /deputation / transfer , is its composition which UPSC is to 
lifications pres- if any . ment or by promotion or grades from which promotion / 

bc consulted in 
cribed for direct by deputation /transfer and deputation / transfer to be made 

making recruitment. 
recruits will apply 

percentage of the vacan 
in the case of Pro 

cies to bo filled by various 
motees 

methods 
10 

12 

13 


8 


11 


Age : No 
Educational Que 
lifications : To tho 
cxtont indicated 
in Column 11 , 


Two years 33- 1/3 % by promotion Promotion : 

___ Group A Depart- Selection to be made 
failing which by trans- Senior Investigatior with 5 mental Promotion in consultation with 
fer on deputation (in yeurs service in the grade Committee. 

the Union Public 
cluding short- term con rendered after appoint - Joint Secretary : Chair- Service Commission 
tract) and failing both ment therсto on a regular man 
by direct recruitment. basis and possessing at Deputy Secretary 
66 -2 / 3 % by transfer on Jcast a Degree with Econor ( Admn.) : Member 
deputation (including mics / Mathematics/ Statistics/ Director / Deputy Sec 
shortterm contract) Commerce / Business Mana - retary ( Ferts.) : 
failing which by direct___ gement / Computer Science/ Member . 
recruitment . 

Operations Research as 

one of the subjects. 
Transfor on deputation (In 

cluding short-term contract) : 
Officers under the Central 

Government/ State Govern 
ments/ Public Sector Under 
takings/Research and 
Development Organisa 
tions holding analogous 
posts or with 3/ 5 years 
regular scrvice in posts in 
the scale of Rs. 650-1200 / 
Rs. 550 -900 or equivalont 
rospectively and possess 
ing qualifications and ex 
perience prescribed for 

direct recruits in column 7 . 
(The period of deputation/ 

contract shall ordinarily 
not exceed 3 years ) . 

INo . 42011/ 7/ 77 - Estt .] 


नई दिल्ली , 4 अप्रैल , 1978 
सा का0 मि0 641. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय 
( रसायन और उर्वरक विभाग ) में जूनियर अन्वेषक के पद की नियुक्ति पद्धति को नियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्स शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम पेट्रोलियम, रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( रसायन और उर्वरक विभाग ) जूनियर अन्वेषक भर्ती नियम , 
1978 कहलाये जा सकेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण भोर वेतनमान :- -पद संख्या, इसका वर्गीकरण और वेतनमान, इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 के अनुसार 
होंगे । 


उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 के अनुसार होंगे । 
4 . अमहंताएं : - कोई भी व्यक्ति 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करने के लिए अनुबन्ध किया हो जिसका/जिसकी पति / पत्नी जीवित हो , अथवा 

( स ) जिसने जीवित पति पत्नी के होते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने के लिए अनुबन्ध हो , 
उपस पद पर भर्ती के लिए पान नहीं होगा : 

मशते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट होकर किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे पे कि ऐसे व्यक्ति पर लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत 
ऐसा विवाह अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हैं । 

5. इट देने का अधिकार :- - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है , वह ऐसा करने के कारणों को लिखित 
रूप में रिकार्ड करके एक आदेश द्वारा किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध हों इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकते हैं । 

6. मचाय :- - केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष 
वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले भारक्षण और अन्य छूटों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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2 . 


अनुसची 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या यह प्रवरण सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित , 
पद है अथवा 

शैक्षणिक और अन्य योग्यताएं 
गैर प्रवरण पर 


संख्या 


- 


- 


- - - 


2 


5 


जूनियर अन्वेषक 


एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रुपये 425- 15- 500- लागू नहीं होता 

श्रेणी ( ग ) अराज- दरो०- 15- 560 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 20- 700 


सांख्यिकी , गणित, अर्थशास्त्र 
विषयों में एक विषय के 
साथ मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की डिग्री । 


30 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के 

लिए छूट ) 
टिप्पणी : -- ( 1 ) प्रत्येक 

मामले में प्रायु सीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तिथि भारत में 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप पौर लक्षद्वीप को 
छोड़कर, उम्मीदवारों से 
आवेदन पत्र प्राप्त होने 
बाली अन्तिम तिथि 
होगी 


( 2 ) पद, जो रोजगारकार्यालय 

द्वारा भरे जाने हैं के 
बारे में आयु सीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तिथि वह 
होगी, जिस दिन को 
रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- -- 


10 


11 


13 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि कोई डी० पी० भर्ती के लिए किन 
लिए निर्धारित प्राय यदि कोई हो । से अथवा पदोन्नति से अथवा नान्तरण से की जाय तो किस ग्रेड . सी० हो तो उसका परिस्थितियों में संघ 
और शैक्षणिक योग्य 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण से , और से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण गठन कैसे किया गया लोक सेवा प्रायोग से 
ताएं पदोन्नति के विभिन्न पतियों द्वारा भरे किया जाय 

परामर्श किया जाता 
मामलों पर भी 

जाने वाले पदों की प्रतिशतता 
लागू नहीं होंगी 
• . .. . ... - - - 

- - - - - - - 

____ 12 

13 
. - - - -. . - - 
लागू नहीं होता दो वर्ष 100 प्रतिशत स्थानान्तरण / स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर पर केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
और ऐसा न होने पर सीधी सेवा के श्रेणी-I में 10 वर्षों की 

सेवा के निम्न श्रेणी लिपिक और 
थेणी-II में 5 वर्षों की सेवा के 
साथ उपच श्रेणी लिपिक और 
जो सोधी भर्ती के लिए निर्धा 
रित शैक्षणिक योग्यता पूरी 


( प्रतिनियुक्ति को अवधि सामान्यतः 
तीन वर्ष होगी ) 


[ फाईल संख्या ए- 4201 1 17/ 77-स्थापना ] 

किशन लाल , अवर सचिव 
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New Delhi, the 4th April, 1978 


G . S . R 641... In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby nakes the 


Fertilizers, namely : 

1. Short title and commencement:--- ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Petroleum , Chemnicals and Fertilizers ( Department 
of Chemicals and Fertilizers ) ( Junior Inyestigator) Recruitment Rules , 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the officialGazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay :— Tho nunber of post, its classification and the scale of pay attached there to shall 
bo as specified in columns 2 to 4 of the Schedulç annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc: - The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 
(b ) wlio , liaving a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointinent to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 


5. Power to relux :— Where tho Central Governmont is of the opinion that it is necessary or expodient so to do , it may , by order, and 
for rensons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : Nothing in these rules shall aſlect reservations and other concessions required to be provided to Schedule Castos and 
Schedulcd Tribes and other special categories of porsons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this rogard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


1 


3 


Junior Tuvestigator 


1 


Genoral Contral Rs. 425 - 15- 500 -EB. 
Service Group 15 - 560 - 20 -700 . 
C Non 

Gazetted Non 
Ministerial 


Whether Age for direct recruits Educational and other 
selection 

qualifications required 
post or non 

for direct recruits 
selection 
post 

- - - - - - - - 

-- - - - - - - - . - . - - . . 
Not appli- 30 years (rolaxable for Degrec of a recognised 
cable 

Government servants) University with statistics, 
Note :( 1) The crucial dato mathematics, econo 

for determining tho mics as one of the 
ago limit in each case subjects . 
shall be the closing datc 
for receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (Other 
than Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


appointments of which 
are made through the 
Employment Ex 
changc the cruicial 
date for dotemining the 
age limit will in cach 
casc be the last date up 
to which the Loploy 
ment Exchange are 
asked to submit the 
name, 


- 


- 


- - 


[ भाग II - - बण्ड 3 (j) ] 


Whether age and Period of 
educational qua- probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


भारत का राजपत्र । मई 20, 1978/ वैशाख 30, 1900 
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Method of rectt . whether In case of recruitment by (f a DPC exists what Circumstances in 

by direct recruitment or promotion/ deputation/transfer, is its composition which UPSC is to 
b y promotion or by de- grades from which promo 

be consulted in maka 
putation /transfer and tion /deputation / transfer 

ing recruitment 
percentage of the vaca - to be mado 
ncies to be filled by 
various methods 


8 


10 


11 


____ 12 


13 


Not applicable . 


Two years . 


Not applicable . 


Not applicable, 


100 % by transfer /transfer Transfor /transfer on deputa - 

on deputation failing tion : 
which by direct re- Lower Division Clerks with 
cruitment. 

10 years service in Grade 
I and Upper Division 
Clerks with 5 years service 
in Grado II of the Contral 
Secretariat Clorical Service 
and who fulfil the educa 
tional qualifications pres 

cribed for direct recruits . 
( Period of deputation ordi 

narily three years ). 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ File No . A-42011/17/77- Estt ] 
KISHAN LAL, Under Secy, 


" EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Department of Family Welfare (Deputy Nursing Ad 
viser ) Recruitment (Amendment) Rules, 1977 were promul 
gated in consequence of the observationg of the Third Pay 
Commission contajned in Chapter 28, para 124 of its report . 
The rules have been given retrospective effect from 1 - 1 - 73 due 
to the reason that the pay scales recommended by the Third 


Giving retrospective effect to the said amendment to the 
recruitment rules will not adversely effect the interests of any 
person ," 

[ No . A -26019 / 7 / 75 - Estt . I (III)] 
A . N. GOPALAKRISHNAN, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 अप्रैल , 1978 
साका०मि० 642, - निम्नलिखित व्याख्यात्मक ज्ञापन , जो कि भारत 
सरकार, स्वास्थ्य तथा परिवार कल्याण मंत्रालय (परिवार कल्याण विभाग ) 
की परिवार कल्याण विभाग ( उस परिचर्या सलाहकार) भर्ती संशोधन 
नियमावली, 1977 से संबंधित तारीख 16 जुलाई , 1977 के भारत के 
राजपत्र के भाग दो , खण्ड 3 उपखण्ड ( 1 ) के पृष्ठ संख्या 2153 
2154 पर दी गई अधिसूचना संख्या जी०एस०पार० 924 दिनांक 8 
जून , 1977 के साथ प्रकाशित किया जाना था , परन्तु जो उसके साथ 
प्रकाशित होने से छूट गया था एतद्वारा सामान्य सूचना के लिए प्रकाशित 
किया जा रहा है । 

"प्यासयात्मक ज्ञापन 
परिवार कल्याण विभाग ( उपचर्या सलाहकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियमा 
वली 1977, सीसरे वेतन प्रायोग की रिपोर्ट के अध्याय 28, पैरा 124 में दो 
गयी टिप्पणी के परिणामस्वरूप लागू की गयी थी । इस नियमावली को 
पहली जनवरी , 1973 से पूर्वव्यापी प्रभाव दे दिया गया है क्योंकि तीसरे 
वेतन आयोग द्वारा सुमाये गये वेतनमान उसी तारीख से प्रभावी थे । 

भर्ती नियमावली के उक्त संशोधन को पूर्वव्यापी प्रभाव देने से किसी 
भी व्यक्ति के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 

[सं० ए- 26019/7/ 75 स्थापना-I ( III )] 

ए० एन० गोपालकृष्णन , प्रवर सचिव 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 मई, 1978 
सा०मा०नि० 643.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए वन अनुसंधान संस्थान पौर 
महाविद्यालय ( समूह "क " और समूह ख अनावधिक पद ) भर्ती नियम , 
1966 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :-- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय 

( समूह क और समूह “ ख ” अनायधिक पद ) भर्ती (द्वितीय 

संशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( समूह “ फ " और समूह " ख " 

___ अनावधिक पद ) भर्ती नियम , 1966 को अनुसूची में : 
( 1 ) रजिस्ट्रार के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 2 के सामने स्तम्भ 

13 में , सदस्य " पाब्द के स्थान पर " अध्यक्ष या सवस्य शब्द 

रखे जाएगें ; 
( 2 ) “ यदि सदस्य संघ लोक सेवा पावोग उपस्थित न हो तो , वह 
अध्यक्ष के रूप में भी कार्य करेगा " पाब्दों का लोप किया जाएगा । 

[ सं० 1 -21/ 76- यन- I ( भाग II ]] 

वी० कोहली, अपर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 15th April, 1978 
G . S. R. 642. -- The following Explanatory Memorandum 
which was required to be published with tho notification of 
the Government of India in the Ministry of Health and 
Family Welfare ( Department of Family Welfare) No . G . S. R. 
924 dated the 8th June, 1977, at pages 2153 -2154 of the 
Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub -Section (i), dated 
the 16th July, 1977 , relating to the Department of Family 

Welfare ( Deputy Nursing Adviser ) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1977, but which was ommitted to be published therein , 
is horeby published for genoral information : 
131 GI /78 - 6 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 

New Delhi , the 2nd May, 1978 
G . S. R . 643.- - [ n exorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following Tulcs further to amend the Forest 
Research Institute and Colleges ( Group A and Group B 
non-tenure posts ) Recruitment Rules , 1966, namely : - - 

1. (1 ) These rules may be called Forest Research Institute 
and Colleges ( Group A and Group B non-tenure posts ) 
Recruitment (Second amendment) Rules, 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Forest Research Instituto and 
Colleges ( Group A and Group B non-tenure posts) Recruit 
ment Rules , 1966 – 
(i) against serial number 2 relating to the post . of Regis 

trar , in column 13 for the word " member , the 

words " Chairman or Member " shall be substituted ; 
(ii) the words " He will also act as Chairman in case , 

Member, Union Public Service Commission does not 
attend " shall be deleted. 

[ No. 1- 21 / 76- FRY -I (Part II ) ] 

V . KOHLI, Under Secy . 


( ii ) दालों की फसल के प्रतिविशेष निर्देश सहित कृषि विकास मोनमा 
कार्य का किसी उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में 5 वर्ष का अनुभव । 

अर्हताएं , अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के निवेकानुसार शिथिल की जा सकती है, विशेषरूप 
से अनुभव सम्बन्धी अर्हता अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में , उनके लिए प्रारक्षित 

पदों के लिए , शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीय : 

( i ) वाल -उत्पावन को प्रगति और वर्तमान अनुसंधान से सुपरिचय ; 

(ii ) तकनीकी रिपोर्ट लिखने का अनुभव ; 
( v ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति में ( सीधे भर्ती किए गए म्यक्तियों 
की पुष्टि करने पर विचार करने के लिए) निम्नलिखित होंगे : -- 
1. अपर सचिव ( पी ) 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

सदस्य 
3. कृषि मायुक्त 

- सदस्य 
4. निदेशक ( फसल ) 

- ~- सवस्थ 
( vi ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, पर्थात् :-- - 
" चयन , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा " । 

[सं० फा० 25- 5/ 75-सी०ए० -IV] 


नई दिल्ली , 3 मई, 1978 
सा०मा०मि० 644.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , दाल विकास ( उपनिवेशक ) भर्ती 
नियम , 1971 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाल विकास निवेशालय 
( उपनिवेशक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. बाल विकास निदेशालय ( उपनिदेशक ) भर्ती नियम , 1971 की 
अनुसूची में : -- 
(i ) स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात : --- 

“ साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "क ", राजपत्रित " ; 
( ii ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 

" 1100-50- 1600 र० " 
( iii ) स्तम्भ 6 में भी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 
" 40 वर्ष से अनधिक ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल को 
जा सकती है । " 


New Delhi, the 3rd May, 1978 
G . S. R. 644 . -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Pulses 
Development ( Deputy Director ) Recruitment Rules, 1971 , 
narmely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Directorate of Pulses 
Development ( Deputy Director ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1978. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Pulses Develop 
ment ( Deputy Director ) Recruitment Rules , 1971 , 

(i) in column 3, for the entry, the following entry shall 
____ be substituted, namely : - - 

" General Central Service, Group A , Gazetted " ; 
( ii ) in column 4, for the entry, the following entry shall 

be substituted, namely : 
" Rs. 1100-50- 16003 
( iii ) in column 6 , for the entry, the following entry shall 

____ be substituted , namely : 
" Not exceeding 40 years ( Relaxable for Government 

Servants ) " 
Note : The crucial date for determining tho age limit 

shall be the closing date for recçipt of applications 
from candidates in India ( other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

dweep) ; 
(iv ) in column 7 , for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Essential 
(i) Second class Degree in Agriculture, followed by a 

second class post- graduate Degree in any field of 
Agricultural Sciences , of a recognised University 
or equivalent. 


टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित करने को निर्णायक सारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप-समूह तथा लभ-द्वीप में रहते हैं ) प्रायेदन 

प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । 
( iv ) स्तम्भ 77 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : - - 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कृषि में द्वितीय श्रेणी की 

उपाधि तत्पश्चात् कृषिक -विज्ञान के किसी क्षेत्र में द्वितीय 
श्रेणी की स्नातकोतर उपाधि या समतुल्य । 


[ भाग II - -साज 3( i)1 
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" प्रावश्यक : 
क .(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में द्वितीय श्रेणी 

की उपाधि , तत्पश्चात् कृषिक विज्ञान के किसी क्षेत्र में 
स्नातकोत्तर उपाधि या समतुल्य । 


या 


(ii ) 5 years experience of Agricultural Development / 

planning work in a responsible capacity with 
particular reference to pulses crop . 
(Qualifications relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in case of candi 
datés otherwise well qualified ; in particular, the 
qualification regarding experience is relaxable in 
case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes for posts reserved 

for them ) 
Desirable : 
(1) Familiarity with latest developments and current 

research in pulses production . 
( ii ) Experience of writing technical reports " ; 
(v ) in column 12 , for the entry , the following entry shall 

be substituted, namely : -- 


" Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation of direct recruit ) consisting 

of : -- 
1. Additional Secretary ( P ) 

Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ) -~- Member 
3. Agriculture Commissioner 

- - Member 
4. Director ( Crops) 

-- - Member " 
( vi) in column 13 , for the entry , the following entry shall 

he substituted , namely : 


" Selection shall be made in consultation with the Union 

Public Service Commission " . 


[ No . F. 25 - 5 / 75 - C . A . IV] 


साका. नि . 845.-~- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , वाल विकास निवेशालय ( ज्येष्ठ 
तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 


( ii ) खाद्य फसलों अधिमानतः वालों के प्रति विशेष निर्देश सहित 

कृषि योजना/विकास विस्तार कार्य का एक वर्ष का अनुभव । 
ख .( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्यविद्यालय से कृषि में उपाधि या 

समतुल्य । 
(ii ) खाय फसलों , अधिमानतः दालों के प्रति विशेष निर्देश सहित कृषि 
योजना/विकास /विस्तार कार्य का कम- से -कम 3 वर्ष का अनुभव 
( अहसाएं अन्यथा सुप्रहित प्रम्पथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल गी जा सकती है , विशेष रूप से अनुभव । 
सम्बन्धी अहंता अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में , उनके लिए प्रारक्षित पदों के लिए, शिथिल 
की जा सकती है ) ; 
( v ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
___ रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
“ समूह ख " विभागीय प्रोन्नति समिति में सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
की पुष्टि करने पर विचार करने के लिए निम्नलिखित होंगे : - - 
1. कृषि , पायुक्त 

- प्रध्यक्ष 
( यदि यह उपलब्ध न हो , तो संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

को अध्यक्ष के रूप में सहयोजित किया जाएगा । ) 
2 . संयुक्त आयुक्त ( खाध फसलें ) 

---- सवस्य 
3. निदेशक 

- सदस्य 
पाल विकास निदेशालय 
4. निदेशक (फसलें ) उपसचिव ( फसलें ) 

- - सदस्य 
( vi ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् :-- - 
" चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 

[ सं० फा० 25-5/ 75- सी ए-IV ) ] 

एस० पी० सिंह, अवर सचिव 
G . S. R . 645. ---In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Pulses 
Development ( Senior Technical Assistant ) Recruitment Rules , 
1972 , namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Pulses 
Development (Senior Technical Assistant) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Pulses Develop . 
ment (Senior Technical Assistant) Recruitment Rules, 1972 
( i) in column 3, for the entry, the following entry shall 

___ be substituted, namely : 
" General Central Service , Group B , Non-Gazetted , 

Non -Ministerial" ; 
(ii) in column 4, for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Rs. 550 - 25- 750 - EB -30 -900 " ; 
( iii) in column 6. for the entry, the following entry shall 

be substituted, namely --- 
" Not exceeding 30 years (Relaxable for Government 

servants ) 
Note : The crucial datc for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) ; 


( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम दास विकास निदेशालय ( ज्येष्ठ 
तकनीकी सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. बाल विकास निदेशालय (ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 
1972 की अनुसूची में :- - 
(i) स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " ख " अराजपत्रित, प्रलिपिकवर्गीय " 
(ii) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" 550- 25- 750-40रो0- 30- 900 रु० 
( iii ) स्तम्भ 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : 
" 30 वर्ष से अनधिक ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल को 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने को निर्णायक तारीख भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रायदन 

प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । 
( iv ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 


[ भाग II - - 


(i ) ] 
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(iv) नियम 23 के उपनियम ( 1 ) के परन्तुझ के स्थान, पर , 
निम्नलिखित परम्तुक रखा जाएगा , अर्थात : --- 
"परन्तु सरकार , परिवीक्षा की अवधि को , समुचित दशानों 

में घटा या बढ़ा सकेगी , 
परन्तु यह और कि प्रसाधारण परिस्थितियों को छोड़ कर परिवीक्षा की 
अवधि , एक समय में एक वर्ष से अधिक नहीं बढ़ाई जाएगी, और किसी 
अधिकारी की परिवीक्षा पर, परिवीक्षा की प्रसामान्य अवधि से दोगुने से 
अधिक के लिए नहीं रखा जाएगा :-- - 

परन्तु यह और भी फि उन मामलों में , जहां परिवीक्षा की अवधि 
का पढ़ाया जाना प्रस्थापित न है यहाँ सरकार , सम्बद्ध अधिकारी को ऐसा 
करने के अपने प्राशय की सूचना लिखित रूप में , प्रारम्भिक या बढ़ाई गयी 
परिवीक्षा की अवधि की समाप्ति के 8 सप्ताह के भीतर देगी । " 

[ सं० ए०- 22 ( 24 ) 78] 
शिवकुमार वर्मा, उप सचिव 


सा . का . नि . 647. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन और परिवहन 
मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सहक ) समूह क नियम , 
1978 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( सड़क पक्ष ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सहक ) समूह क नियम , 
1978 है । 
( 2) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) केन्द्रीय 
इंजीनियरी सेवा ( सड़क पक्ष ) समूह क नियम , 1976 में - - 
(i ) नियम 3 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के स्थान पर 

निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, अर्थात् : 
" ( प ) उन व्यक्तियों को छोड़कर जिन्हें इंजीनियरी पूल , 

समूह क में प्रारम्भिक गठन के समय नियुक्त किया 
गया था , ऐसे व्यक्ति , जो खण्ड ( क ) में निर्दिष्ट 
परिवहन नौवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) केन्द्रीय इंजी 
नियरी सेवा ( सड़क ) वर्ग 1 भर्ती नियम , 1959 के 
प्रारम्भ की तारीख को या के पश्चात् पुरानी सेषा में 

नियुक्त किए गए थे, 
(ii ) नियम 17 के उपनियम ( 4 ) के खण्ड ( 1 ) के स्थान पर 

निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
( 1 ) सड़कों या पुलों या यांत्रिकीय शाखाओं के उच्चतर 

प्रशासनिक समूह क स्तर 2 पदों ( अर्थात् मुख्य इंजी 
नियर स्तर 2 की श्रेणी में ) नियुक्तियो उन पवों के 
सिवाय जो योजना, परिवीक्षण और मंत्रालय के प्रादेशिक 
कार्यालय के लिए हैं मोर जो सड़कों और पुलों दोनों 
विशिष्टियों वाले अधिकारियों के लिए सामान्य हैं, चयम 
द्वारा ऐसे अधिकारियों में से गुणागुण के माधार पर 
की जायेंगी जिन्होंने अधीक्षण इंजीनियर की श्रेणी में , 
यथास्थिति , सड़ा या पुल या यांत्रिकीय शाखामों में 
कम -से-कम पांच वर्ष की नियमित निरन्तर सेवा की 

हो , और ", 
(iii ) भाग 6 के स्थान पर निम्नलिखित भाग रखा जाएगा, अर्थात् : 


G . S. R. 647 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Central Engineer 
ing Service ( Roads ) Group A of the Ministry of Shipping 
& Transport (Rouds Wing) Rules , 1976 , namely :--- 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Engineering 
Service ( Roads ) Group A of the Ministry of Shipping & 
Transport (Roads Wing) Amendment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2. In the Central Engineering Service ( Roads ) Group A 
of the Ministry of Shipping and Transport (Roads Wing), 
Rules, 1976 , 
(i) for clause (b ) of sub -rule ( 1 ) of rule 3 , the following 

clause shall be substituted , namely : 
" (b ) persons who were appointed to the old service 

on or after the date of commencement of the 
Central Engineering Service (Roads) of the Ministry 
of Transport and Shipping (Roads Wing ) Class 
I Recruitment Rules , 1959 , referred to in clause 
( a ), except those who have been appointed to 
the Central Engineering Pool, Group A at its 

initial constitution ; and " ; 
( ii ) for clause (i) of sub -rule (4 ) of rule 17 , the follow 

ing clause shall be substituted, namely : -- 
" ( 1) Appointments to the Higher Administrative Group 

A Level II posts (that is to say the grade of 
Chief Engineer , Level II ) on the Roads or Bridges 
or Mechanical sides shall be made by selection 
on morit from amongst officers with not less 
than 5 years regular continuous service in the 
grade of Superintending Engineer on the Roads 
or Bridges or Mechanical sides, as the case may 
be, except in tlic case of posts meant for Plann 
ing, Monitoring and to be in charge of a Re 
gional Office of the Ministry which will be com 
mon to oficers of both the specialitics of Roads 

and Bridges, and " ; 
( iii ) for Part VI, the following Part shall be substituted , 
namely : 

PART VI 
19 . Recruitment by transfer or deputation : 
( 1 ) The Government may , in special cases and after con 

sulting the Comission , transfer or take on deputa 
tion or contract an officer in Government Service 
in India or a person of proved compctence from 
Universities , Central of State Governments , Public 
Sector Undertakings or recognised Research Institu 
tions to a post borne on the cadre of thc Service , 
if the capabilities and experience possessed by such 
an officer or person , as the case may be , are needed 
and these are not available within the ranks of the 
Service. 


भाग 6 


19. स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती: -- 
( 1 ) सरकार , विशेष शामों में और प्रायोग से परामर्श करने के 

पश्चात् भारत में सरकार की सेवा में के किसी अधिकारी 
को या विश्वविद्यालयों केन्द्रीय , या राज्य सरकारों, पब्लिक 
सेक्टर उपक्रमों या मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों में से 
प्रमाणित सक्षमता वाले किसी व्यक्ति को , सेवा के काडर में 
के किसी पद पर तम स्थानान्तरित कर सकती है या प्रति 
नियुमित या संविदा पर ले सकती है , जबकि यथास्थिति , उस 
अधिकारी या व्यक्ति की समतामों मोर अनुभव की आवश्यकता 

हो और वे उस सेवा की रैक में उपलभ्य न हो । 
( 2 ) विभिन्न पदों पर प्रतिनियुक्ति की अवधियां सामान्यतया उससे 

अधिक नहीं होंगी जो नीचे दर्शित हैं : - - 
पद नाम 

प्रतिनियुमित की अवधि 
कार्यपालक इंजीनियर ( सड़कें , पुल या यांत्रिक ) 3 वर्ष 
अधीक्षण इंजीनियर ( सड़कें पुल मा यांत्रिक ) 4 वर्ष 
मुख्य इंजीनियर, स्तर 2 और उससे ऊपर ( सड़के पुल या यांत्रिक ) इयर्ष " , 
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( 2) The periods of deputation in various posts shall ordi 

narily not exceed those shown below : - -- 


Period of deputation 


साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मद्रास 
पसन के न्यासी-मण्डल द्वारा निर्मित और तमिलनाडु सरकार के तारीख 
8 जून , 1977 और 16 जून , 1977 के राजपत में प्रकाशित मद्रास 
पत्तन ग्यास कर्मचारी ( सेवा निवृत्त ) विनियम का अनुमोवन करती है । 

सं० पी०ई०एम० - 14/ 76] 


Designation of Post 
Executive Engineer (Ronds, 
Bridges or Mechanical) 
Superintending Engineer 
( Roads, Bridgcs or Mechanical ) 
Chief Engineer, Lovel II and above 
(Roads, Bridges or Mechanical) 


3 years 
4 years 


5 years " ; 


(iv ) for the proviso to sub -rule ( 1 ) of rule 23, the follow 

ing proviso shall be substituted , namely : 


New Delhi , the 3rd May , 1978 
G . S . R. 649. - -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 , read with sub-section ( 1 ) of section 
132 of tho Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ), the 
Central Government hereby approve of the Regulations en 
titled "The Madras Port Trust Fmployees ( Retirement ) Regu 
lations " made by the Board of Trustees of thc Port of Madras 
in exercise of the powers conferred by Section 28 icad with 
sub - section (2 ) of section 124 of the said Act and published 
in the Tamil Nadu Government Gazette dated the 8th Junc , 
1977 and the 15th June, 1977. 

[ No. PEM- 14 / 761 


" Provided that the Government may , in appropriate 

cases , curtail or extend the period of probation : 
Provided further that save in exceptional circumstances, 

the period of probation shall not be extended by 
more than a year at a time and no officer shall 
be kept on probation for more than double the 
normal period of probation : 


Provided also that in cases where it is proposed to 

extend the period of probation , the Government 
shall give notice in writing of its intention to do 
so to the officer concerned within 8 weeks of 
the expiry of the initial or the extended probation 
ary period " , 

INo. A - 22( 24 ) / 76 ] 
SHIV KUMAR VARMA, Dy. Secy. 


( परिवहन पक्ष ) 

नयी दिल्ली , 2 मई, 1978 
सा० मा० लि . 648: --- महापत्तम न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) 
के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए बम्बई 
पत्तन के म्यासी-मण्डल द्वारा निर्मित और महाराष्ट्र सरकार से तारीख 
1 विसम्बर, 1977 और 8 दिसम्बर , 1977 के राजपत्र में प्रकाशिते 
वेतन और वेतन वृद्धि के नियतन को विनियमित करने वाले विनियमों 
का ( घेतन एवं भत्ते , छुट्टी एवं पेंशन नियम के सार- संग्रह, नवम संस्करण 
में यथानिहित ) अनुमोदन करती है । 

सिं० पी० ई० बी०- 84/ 77] 


सा० का० लि . 650:-- - महापत्तन न्यास मधिनियम , 1983 
( 1963 का 38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 
की उपधारा ( 2 ) के साथ पटित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग 
करते हुए कोचीन पत्तन के न्यासी -मण्डल द्वारा निर्मित और केरल सरकार 
के तारीख 28 फरवरी , 1978 और 7 मार्च, 1978 के राजपत्र में प्रकाशित 
कोचीन पत्तन कर्मचारी ( छट्री ) प्रथम संशोधन विनियम 1978 को अनु 
मोबन करती है । 

[ सं० पी० ई० एक्स - 11/ 78] 
G . S. R. 650 . -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 , read with sub - section ( 1) of section 
132 , of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963) the 
Central Government hereby approve of the Regulations en 
titled the Cochin Port Employees (Leave ) First Amendment 
Regulations, 1978 made by the Board of Trustecs of the Port of 
Cochin in excrcise of the powers conferred by Section 28 , 
read with sub -section (2 ) of Section 124 , of the said Act and 
published in the Kcrala Government Gazette daied the 28 !h 
February , 1978 and 7th March, 1978 . 

[ No. PEX - 11 / 78} 
नई दिल्ली, 5 मई , 1978 
सा० का . नि . 65 1. ---महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 
( 196 3 का 38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्धारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा 
( 2 ) के साथ पठित धारा 28 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
विशाखापत्तनम पत्तन के न्यासी-मण्डल द्वारा निर्मित और पान्ध प्रदेश 
सरकार के तारीख 19 जनवरी, और 26 जनवरी , 1978 के राजपत्र 
में प्रकाशित विशाखापत्तनम पत्तन कर्मचारी संशोधन ( छठी ) विनियम , 
1964 का अनुमोदन करती है । 

[ सं० पी०ई०पी० - 24/ 78 ] 

वीवान चन्द महीर , अवर सचिव 
New Delhi , the 5: h May , 1978 
G .S . R . 651 . In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 , icad with sub -section ( 1) of seo 
tion 132 , of the Major Port Trusts Act. 1963 (38 of 1963), 
the Central Government herchy approve of the amendments 
to the Regulations entitled " the Visakhapatnam Port Em 
polyees (Leave ) Regulations, 1964 " made by the Board of 
Trustees of the Visakhapatnam Port in exercise of the powers 
conferred by section 28, read with sub -section ( 2 ) of section 
124 , of the said Act and published in the Andhra Pradesh 
Government Gazette dated the 19th January 1978 and 26th 
January, 1978 . 

[ No . PEV - 24 / 78 ] 
D . C. AHIR, Under Secy . 


( Trausport Wing) 

New Delhi , the 2nd May , 1978 
G . S . R . 648,- - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124, read with sub- section ( 1 ) of section 
132, of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ), the 
Central Government hereby approve of the regulations gov 
erning fixation of pay and increment ( as contained in the 
Digest of Pay and Allowances, Leave and Pension Rules, 
9th Edition ) made by the Board of Trustees of the Bombay 
Port in exercise of the powers conferred by section 28 . 
read with sub - section ( 2 ) of soction 124 , of the said Act and 
published in the Maharashtra Government Gazette dated 
the 1st December , 1977 and 8th December, 1977. 

[ No. PEB- 84 / 771 


नई दिल्ली, 3 मई , 1978 
सा० का० मि . 649:- ~ महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
मा 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 121 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सर 
कार एतद्द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 को उप -धारा ( 2 ) के 
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(v ) in item ( b ) of clause (iv) of sub -rule ( 2), for "such 

certificate as referred to " , read " such certificate 

as is referred to " ; 
( 10 ) in rule 31 , in the heading, for “ License" , read 
" Licensed ". 

[ No. POL- 90 / 75 -11 ] 


( 3 ) They shall apply to the Major Part. of Tuticorin . 

2 . In the Major Port of Tuticorin (Harbour Craft ) Rules , 
1976 , in the gecond column of the paragraph relating to the 
fees set out bolow sub -rule (3 ) of rule 29 , for the figures 
" 16. 00 ", " 6 . 00 ", " 400 " ( at two places where it occurs ), " 10. 00 " 
and " 12 . 00 " the figures " 20.00 ", "15. 00 ", " 10 .00 ", "15. 00 " and 
“ 20 . 00 " shall , respectively be substituted . 

[ F . No. PGL- 90 /75-III ] 

M . Y . RAO , Director 


सा० का० नि0 6 5 4.-.- सूतीकोरिन महापत्तन ( बन्दरगाह याम ) संशोधन 
नियम , 1977 का प्रारुप , भारतीय पत्तन अधिनियम, 1908 ( 1908 का 15 ) 
की धारा 6 की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुसार भारत सरकार के नौवहन 
पौर परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 
1036, तारीख 23 जुलाई, 1977 के साथ, भारत के राजपन, भाग 2, खण्ड 
3 , उपखण्ड ( 1 ) , तारीख 6 अगस्त 1977 के पृष्ठ 2379 पर प्रकाशित 
किया गया था , जिसमें उस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
साठ दिन की प्रविध की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और 
सुझाव मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी , 

और उक्त , राजपत्र 16 अगस्त , 1977 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 

और केन्द्रीय सरकार को जनता से कोई प्राक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं 


सा०का०मि . 655. - केन्द्रीय सरकार , पाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 
1958 ( 1958 का 44) की धारा 457 के साथ पठित धारा 435 
द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए पलत जलयान (कर्मीवल ) 
नियम , 1967 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और मारंभ : -- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
बलत जलयान (कर्मीदल ) संशोधन नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पलत जलयान (कर्मीवल ) नियम , 1967 में , द्वितीय अनुसूची 
में उप -शीर्ष " गुजरात" के नीचे की प्रविष्टियों में अन्त में निम्नलिखित 
प्रविष्टि जोड़ी जाएंगी अर्थात् : 


पत्तन का नाम 


प्रभर-संकेत 


जारी करने वाला 

प्राधिकारी 


" महुवा 


अतः, अब केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
( 1 ) के खण्श (ट ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तूतीकोरिन महा पत्तन 
( बन्दरगाह यान ) संशोधन नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 3 ) ये तूतीकोरिन महापत्तन को लागू होंगे । 

2. सूतीकोरिन महापत्तन ( बन्दरगाह यान ) नियम , 1976 में नियम 
29 के उप नियम ( 3 ) के नीचे उपणित फीस से संबंधित पैरा के द्वितीय 
स्तम्भ में , “ 16. 00 ", " 6 . 0 " " 4. 00 ", (जिन दो स्थान पर ये प्राए हैं ) , 
" 10 . 00 " और " 12 . 00 ", अंकों के स्थान पर क्रमशः " 20.00, “ 15 . 00 ", 
" 10 . 00 ", " 15 . 00 " और " 20 . 00 " मंक रखे जाएंगे । 


एम० एच० वी० रजिस्ट्रार, घलत जलयान " 
[ सं० एम० एस० वी० 5 78-एम० एफ . ] 

एस . रामचन्द्र राव, अवर सचिव 


[ फा० सं० पी०जी० एल० - 90/ 78] 

एम० वाई० राव , निदेशक 


G . S. R. 655. -- In exercise of the powers conferred by 
section 435, read with section 457, of the Merchant Shipping 
Act , 1958 ( 44 of 1958 ) the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Sailing 
Vessels ( Members of Crew ) Rules, 1967, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These Rules may 
be called the Sailing Vessels ( Members of Crew ) Amend 
ment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Sailing Vessels ( Members of Crew ) Rules, 1967 , 
in the Second Schedule, in the entries under the sub 
heading "Gujarat" , the following entry shall be inserted at 
the end, namely : 
Namo of the pcct Code Letter Issuing Authority 
" MAHUVA 

MHV 

Registrac of Sailing 

Vessels . 

INo. MSV- 5 / 78- MF] 
S. RAMACHANDRA RAO , Under Secy . 


G . S . R . 654 ,4Whereas draft of the Major Port of Tuticorin 
( Harbour Craft ) Amendment Rules , 1977 , was published as 
required by sub -secion ( 2 ), of section 6 of the Indian Ports 
Act, 1908 ( 15 of 1908), at page 2379 of the Gazette of India , 
Part II, Section 3 , Sub -section (i), dated the 6th August, 1977 , 
under the notification of the Government of India in the 
Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing) No , 

G . S . R . 1036, dated the 23rd July , 1977, inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be affected thereby 
till the expiry of a period of sixty days from the date of 
publication of that notification in the Official Gazetto ; 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 16th August, 1977 ; 

And whereas, no objeciion or suggestion was received from 
the public 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
clausc (k ) of sub -section ( 1 ) of section 6 of the said Act, 
the Central Governmeat hereby makes the following rules , 
namely : - - 

1. ( 1) These rules may be called the Major Port of Tuti 
corin ( Harbour Craft.) Amendment Rules , 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette , 


मापहम और परिवहन मंयालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 8 मई, 1978 
सा० का० मि . 656.--- नब मंगलौर पसन ( अभिवहन में माल ) 
नियम, 1978 में संशोधन करने के लिए नए मंगलौर पत्तन ( अभिवहन 
में माल ) संशोधन नियम, 1978 का निम्नलिखित प्रारूप, जिसे केन्द्रीय 
सरकार का भारतीय पत्तन अधिनियम, 1908 ( 1908 का 15 ) की 
धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
बनामे का प्रस्ताव है, उक्त धारा की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुसार 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है , 


[ भाग II --- खण्ड 3 (i )1 


भारत का राजपन्न : मई 20 , 1978/ वैशाख 30, 1000 
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(ii ) for rule 16, the following shall be substituted , 

namely : - - 
"16. Transit Fees : Transit fee at the rate of Rs. 2 . 00 

per wharfage unit per day shall be levied after 

the expiry of the free days and free periods." ; 
(iii ) in rule 18, for the words and figures "the rules for 

the third week under rule 16 ", the words and figures 
" the rate specified in rule 16 " shall be substituted . 

F. No . PGR-137 / 77 ] 
S. VASUDEV , Under Secy . 


निर्माण और आवास मंत्रालय 
नई दिल्ली, 19 अप्रैल , 1978 

संकल्प 
सा० का० नि० 657. — दिल्ली विकास प्राधिकरण के कार्य की जांच करने के 
लिए निर्माण और प्राबास मन्त्रालय के दिनांक 25- 10- 1977 के संकल्प 
सं० 5 ( 33 ) एफ०डी० ( एल० )/ 77 के अन्तर्गत नियुक्त समिति का कार्यकाल 
31 मई, 1978 तक बढ़ा दिया गया है । 

सिंख्या 5 ( 33 )-एफ०डी० ( एल० )/ 27] 

के० एल० गुप्ता, उप सचिव 


जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है, और सूचना दी जाती है 
कि इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से साठ दिन की 
अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् उक्त प्रारूप पर विचार किया 
जाएगा । 

2. उक्त अवधि की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत जो भी 
माक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार ऊन पर 
विचार करेगी । 

नियमों का प्रारूप 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नव मंगलौर पत्तन ( अभिवहन में 
माल ) संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये 20 मई, 1978 को प्रवृत्त होंगे । 
2. नव मंगलोर पत्तन ( मभिवहन में माल ) नियम , 1976 में -- 
( i) नियम 13 के खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात् : - - 
“ (क ) उद्धारित माल को छोड़कर सभी स्थोरा --( i ) 

अभिवहन क्षेत्र में माल की प्राप्ति की वास्तविक तारीख 
से तीस दिन (जिसमें रविवार और पतन के अवकाश 

दिन सम्मिलित है ) । " 
( ii ) नियम 16 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 
___ “ 16. अभिवहन शुल्म - अभिवहन फीस 2. 00 २० प्रति दिन 
प्रति पंचाट भाड़ा यूनिट की दर से फीस , निशुल्क दिनों और 
निशुल्क प्रवधियों की समाप्ति के पश्चात् उद्गृहीत की जाएगी । " 
( iii ) नियम 18 में नियम 16 के अधीन तृतीय सप्ताह के लिए 

नियमों, शब्दों और प्रकों के स्थान पर "नियम 16 में विनिर्दिष्ट 
परों " शब्द और अंक रखे जाएंगे । 

[फा० सं० पी० जी० पार० 137/ 77] 

सुदर्शन वसुदेव, अवर सचिव 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

New Delhi, the 8th May, 1978 
G . S . R . 656. - The following draft of the Port of New Manga 
lore ( Goods in Transit ) Amendment Rules, 1978 to amend 
the Port of New Mangalore (Goods in Transit ) Rules , 1976 , 
which the Central Government proposes to make in exercise 
of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 6 
of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) , is hereby publi 
shed as required by sub -section ( 2 ) of the said section, for 
the information of all persons likely to be affected thereby , and 
notice is hereby given that the said draft will be taken 
into consideration on or after the expiry of a period of 
sixty days from the date of publication of this notification 
in the official Gazette . 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 
expiry of the said period will be taken into consideration 
by the Central Government. 

DRAFT RULES 
1. ( 1) These rules may be called the Port of New Manga 
lore ( Goods in Transit ) Amendment Rules , 1978. 

( 2 ) They shall come into force on the 20th May, 1978 . 

2. In the Port of New Mangalore ( Goods in Transit ) 
Rules, 1976, 
( i) for clause ( a ) of rule 13, the following shall be 

substituted , namely : --- 
" ( a ) All cargo except salvaged goods. - -- (i ) Thirty days 

( including Sundays and Port holidays ) from the 
actual date of receipt of the goods in the transit 

area . " : 
131 GI /78 - 7 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 
New Delhi , the 14th April , 1978 

RESOLUTION 
G .S .R . 657 . — The term of the Committee for examining the 
working of the Delhi Development Authority appointed under 
the Ministry of Works & Housing Resolution No. 5 (33 ) . 
FD ( L ) / 77 dated 25th October , 1977 is extended to 31st 
May , 1978 , 

[ No . 5(33)- FD ( L )/ 77] 
K. L. GUPTA, Dy. Secy. 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे मोर ) 

नई दिल्ली , 3 मई, 1978 
सा० का०नि० 638.---: केन्द्रीय सरकार, भारतीय रेल अधिनियम 
1890 ( 1890 का 9) की धारा 47 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पाल लाइन ( भारतीय रेलें ) सामान्य 
नियम , 1929 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात्: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम चालू लाइन ( भारतीय रेलें ) सामाग्य 
( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. चालू लाइन ( भारतीय रेलें ) सामान्य नियम , 1929 में , भाग 1 
में , नियम 90 के खण्ड ( क ) और ( ख ) के स्थान पर कमश: निम्नलिखित 
मण्ड रखे जायेंगे, अर्थात: 
" ( क ) ग्रंताशित सम्मुख काटों ( नान इन्टरलाक्ड फेसिंग प्वाइंट्स ) 

पर गाड़ियों की गति किन्हीं भी परिस्थितियों में प्रति घंटा 
15 किलोमीटर से अधिक नहीं होगी तथा टर्न प्राउटों और 
कास प्रोवरों पर गाड़ियों की गति प्रति घंटा 15 किलोमीटर 
से अधिक नहीं होगी , जब तक कि विशेष अनुमोदित अनुदेशों 
द्वारा , जो अधिक गति की अनुमति देते हों , प्रन्यया विहित 
म किया गया हो । 
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( ख ) उप-नियम ( क ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए, अन्तशित 

सम्मुख काँटों ( इन्टर लाक्ड फेसिंग प्वाइंट्स ) पर गाड़ी 
ऐसी गति से चल सकेगी, जो अन्तर्पाशन के मानक ( स्टैंडर्ड 
आफ इन्टरलाकिंग ) द्वारा अनुमत हो । ” 

[सं० 77| संरक्षा ( दु० तथा नि० )/ 29/ 10( 69 ) 
ई० जे० सिमोएस , सदस्य यातायात एवं पदेन सचिव 


श्रेणी में उसकी नियुक्ति पर, उस व्यक्ति से , जिसे चयन 
सूची से उस श्रेणी में अन्त में नियुक्त किया गया गया है, ठीक 
पीछे रखा जाएगा । " 
[ सं० ई० 6 7- ओ०जी० 1 / 9/ पार०बी० 2 ( आर० बी० डी० ] 

एम० के० रामनाथन, संयुक्त सचिव 


New Delhi , the 8th May, 1978 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board) 

New Delhi , the 3rd May, 1978 
G : S . R . 658. - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 47 of the Indian Railways Act , 1890 
( 9 of 1890 ), the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Open Lines (Railways in India ) 

General Rules , 1929, namely : -- 
___ 1. ( 1 ) These rules, may be called the Open Lines ( Rail 
ways in India ) General ( Amendment ) Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Open Lines (Railways in India ) General Rules, 
1929. in Part I , for clauses ( a ) and ( b) of rule 90 , the follow 
ing clauses shall respectively be substituted , namely : 
"( a ) The speed of trains over non-interlocked facing 

points shall not exceed 15 kilometres an hour in 
any circumstances , and the speed over turnouts and 
cross -overs shall not exceed 15 kilometres an hour 
unless otherwise prescribed by approved special 

instructions, which may permit a higher speed . 
(b ) Subject to the provision of sub -rule (a ), a train may 

run over interlocked facing points at such speed as 
may be permitted by the standard of interlocking." 

INo. 77 /Safety( A & R ) / 29 /10 (69 )] 
E . J. SIMOES , Member Traffic and Ex- Officio Secy . 


G . S. R. 659. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Rail 
way Board Secretariat Clerical Service Rules, 1970, 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Railway Board Sec . 
retariat Clerical Service (Amendment ) Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In sub - rule ( 3 ) of rule 14 of the Railway Board 
Secretariat Clerical Service Rules , 1970 (hereinafter referred 
to as the said rules ) , under the heading “ Upper Division 
Grade " , to sub -clause ( b ) of clause (ii ) , the following pro 
viso shall be added , namely : 
“ Provided that a person included in the Select List who 

refuses at any time to be appointed to the Grade 
for reasons acceptable to the appointing authority , 
shall, on his appointment to the Grade at any time 
thereafter, be placed immediately after the person 
who was last appointed to that Grade from the 

Select List. " 
3 . In the Schedule to the said rules , in paragraph 3 , to 
sub - paragraph (2 ) , the following proviso shall be added , 
namely : 
“ Provided that an officer included in the Select List 

who refuses at any time to be appointed to the 
Grade for reasons acceptable to the appointing 
authority , shall, on his appointment to the Grade 
at any time thereafter , be placed immediately 
after the officer who was last appointed to that 
Grade from the Select List." 

[ No. E- 670G1 / 9 / RB2 ( RRD)] 
S. K . RAMANATHAN, Jt . Secy . 


नई दिल्ली, 8 मई, 1978 
सा० का० नि० 65 9. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रेल बोर्ड सचिवालय 
लिपिक सेवा नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेल बोर्ड सचिवालय लिपिक 
सेवा ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रेल बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1970 ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात उच्च नियम कहा गया है ) के नियम 14 के उपनियम 
( 3 ) में उच्च श्रेणी ग्रेड शीर्षक के नीचे खण्ड (ii ) के उपखण्ड 
( ख ) में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात् :--- 
"परन्तु चयन सूची में सम्मिलित ऐसे किसी व्यक्ति को , जो ऐसे 

कारणों से , जो नियुक्ति प्राधिकारी की स्वीकार्य हो , उस श्रेणी में 
किसी समय नियुक्त किए जाने से इंकार करता है, तत्पश्चात् 
किसी समय उस श्रेणी में उसकी नियुक्ति पर, उस व्यक्ति 
से जिसे चयन सूची से उस श्रेणी में अन्त में नियुक्त किया 

गया है , ठीक पीछे रखा जाएगा " 
3. उक्त नियम की अनुसूची में पैरा 3 के उप पैरा ( 2 ) में निम्न 
लिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 
____ "परन्तु चयन सूची में सम्मिलित ऐसे किसी व्यक्ति को , जो ऐसे 
कारणों से , जो नियुक्ति प्राधिकारी को स्वीकार्य हो , उस श्रेणी में किसी 
समय नियुक्त किए जाने से इंकार करता है, तत्पश्चात् किसी समय उस 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 5 मई, 1978 
सा० का० नि० 660. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , आकाशवाणी ( समूह क पद ) 
भर्ती नियमावली, 1963 में और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: 

(1 ) इन नियमों को आकाशवाणी ( समूह क पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) 
नियमावली , 1978 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. आकाशवाणी ( समूह क पद ) भर्ती नियमावली , 1963 की अनुसूची 
में क्रम संख्या 1 के सम्मुख कालम 12 में प्रविष्टियों के बाद, टिप्पणी ( 1 ) 
के स्थान पर निम्नलिखित टिप्पणी प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात्: - - 
" ( 1 ) ( 2 ) और ( 3 ) में उल्लिखित अधिकारियों से चयन संघ लोक 

सेवा आयोग द्वारा लिए जाने वाले इण्टरव्यू के माध्यम से किया 

जायेगा । इंटरव्यू बोर्ड के निम्नलिखित सदस्य होंगे: --- 
( 1 ) समूह क के लिए विभागीय पदोन्नति समिति के सदस्य 

( 1 ) सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 
अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव (प्रसारण ), सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय 

सदस्य 


- 


- - - 


- 


- 


सदस्य " 
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( 3 ) अाकाशवाणी महानिदेशक 

सदस्य 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette. 
( 4 ) दूरदर्शन महानिदेशक 

सदस्य 

2 . In the Schedule to All India Radio (Group A Posts ) 

Recruitment Rules, 1963 against serial No. 1 , in Column 
( 2 ) इतनी संख्या में स्वतंत्र विशेषज्ञ ( दो से कम 

12 , after the entries, for note ( 1), the following note shall 
नहीं ) जितनी संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा 

bc substituted , namely : 
निश्चित की जाए 

" (i) Selection from officers mentioned at ( ii ) and (iii ) 

shall be made through interview to be conducted 

by the Union Public Service Commission Inter 
[ संख्या 1 2018/ ( 5 )/ 76- मी ( २ ) ] 

view Board shall consist of : 
एम० एल० टण्डन, प्रवर सचिव ( 1) Members of D . P. C . for Group ‘ A ’ 
(i) Member, U .P .S .C . 

. . Chairman. 

( ü ) Joint Secretary ( Broadcasting ) , Ministry of I & B . 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

... Member. 
New Delhi , the 5th May , 1978 

( iii ) Director General , All India Radio . . Member. 
( iv ) Director General, Doordarshan . 

... Member . 
G . S. R . 660. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 30 of the Constitution, the President hereby 

(2 ) Such number of independent experts (not less than 
makes the following rules further to amend the All India 

two) as may be determined by Union Public Service Com 

mission. 
Radio ( Group A Posts ) Recruitment Rules, 1963, namely : -- 

. .Members " 
( 1 ) These rules may be called the All India Radio (Group 

[ No . 12018/(5)/75- B( A)] 
A Posts ) Recruitment ( Third Amendment ) Rules , 1978 . 

M . L. TANDON, Under Secy. 


संचार मंत्रालय 


( क तार बोर ) 


नई दिल्ली , 5 मई, 1978 


साका०नि० 661.- -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत शक्तियों का प्रयोग करते हुए डाक तार निवेशालय ( कनिष्ठ 
विश्लेषक ) संशोधन नियमावली 1978 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. ( 1) इन नियमों का नाम डाफ तार निदेशालय कनिष्ठ विश्लेषक नियमावली 1978 है । 


( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. डाक तार निदेशालय ( कनिष्ठ विश्लेषक ) भर्ती नियमावली, 1979 में अनुसूची के के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी आयेगी , अर्थात् : --- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मथवा सीधेभर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
गैर चयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु - के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य 
सीमा 

पाहताएं 


कनिष्ठ विश्लेषक 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 650 - 30- 740- 35- 
ग्रुप बी राजपत्रित 810-८०८० - 35- 880 
गैर- कामिक 

40- 1000-१०म०- 40 


12- 1200 रु . 
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सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां है, तो उसकी संरचना परिसिथितयों में संघ 
लिए विहित आयु द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अहंसाएं द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों स्थांनातरण किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोनतो की दशा में 

का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

- - - - - 
10 11 

13 


12 


लाग्र नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मामले में इस नियमावली 
के प्रावधानों में छूट देने 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 

अधिकारी जो रफ तार विभाग 

में नियमित आधार पर ग्रुप 
बी के राजपत्रित पदों पर 
हो या संघार मंत्रालय में 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा केन्द्रीय 
सचिवालय स्टेमोग्राफर सेवा 
काडर के ग्रुप बी प्रधि 
कारी जो : - - 


लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करने की 
भावश्यकता नहीं है । 


(i ) मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री रखते 
हों या उसके समकक्ष । 


( ii ) राजपत्रित पद पर कम 

से कम पांच वर्ष या 
8 वर्ष की अराजपत्रित 
पद पर सेवा कर चुके 

हों या इसके समकक्ष । 
( iii) प्रशिक्षण एवं प्रबंध 

सचिवालय संस्था ( इंस्टी 
घ्यूट आफ सेक्रेटेरियट 
ट्रेनिंग एंड मैनेजमेंट ) 
या सुरक्षा संस्था कार्य 
अध्ययन (हिफैस इस्टी 
प्यूट आफ वर्क स्टेडी ) 
से या कार्य अध्ययन 
( प्रैक्टिशनर्स पाठ्यक्रम ) 
या किसी अन्य संस्था 
से इसके समकक्ष सफल 
रूप से प्रशिक्षण प्राप्त 


या 
कार्य अध्ययन संगठन 

और कार्य प्रणाली 
विश्लेषणात्मक सांख्यिकीय / 
परिचालनों अनुसंधान तथा 
अन्य प्रबंध अनुसंधान 
तकनीकों के प्रयोग में 
कम से कम एक वर्ष 
का अनुभव रखते 
हों । 


( सामान्यतया प्रतिनि 
युक्ति की अवधि 6 वर्ष 
से मधिक नहीं होगी । 


[ सं 2 - 14/ 73 -प्रशासन 


- 


. 


. 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Posts & Telegraphs Board ) 

New Delhi, the 5th May , 1978 . 
G .S . R . 661. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby makes 
the following rules to amend the posts and Telegraphs Directorate (Junior Analyst) RecruitmentRules, 1969 , namely : 
1. (i) These rules may be called the posts and Telegraphs Directorate (Junior Analyst) Amendment Rules, 1978 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . In the posts and Telcgraphs Directorate (Junior Analyst) Recruitment Rules, 1969 , for the Schedule, the following Schedule shall 
be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruit: 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits . 


- - 


- 


- 


3 


Junior Analyst 


5 


Not applicable . Not applicable . 


Not 
Applicable. 


General Central Rs . 650 - 30 -740 -35 
Service Group 810 -EB- 35 -880 -40 . 
B Gazetted 1000- EB - 40 - 1200 . 
Non -Minis 
terial , 


educational quali- probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in case of Pro 
motcos 


is Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 

consulted in 
making re 
cruitment 


8 


9 


12 


13 


Not Applicable . 


Not 
Applicablc . 


Method of rectt . whe- In case of rectt, by promotion / If a DPC exists what 
ther by direct rectt. of deputation /transfer , grades is the composition 
by promotion or by depu- from which promotion /depu 
tation /transfer & percen - tation / transfer to be made 
tage of the vacancies to 
bc Alled by various me 
thods 
10 

11 
By transfer on depu - Transfer on deputation ; Not Applicable. 
tation . 

Oficers holding Group B 
Gazetted posts on a regu 
lar basis in the Posts & 
Telegraphs Department or 
Group B Officers of the 
Central Secretariat Service / 
Central Secretariat Steno 
graphers Sorvice cadre of 
the Ministry of Commu 
nications who 
(i) possess degrot of a re 

cognised University or 

equivalent . 
( li) have rendered a mini 

mum of 5 years ser 
vice in a gazetted post 
or 8 years Sorvice in a 
non -gazetted post or 

equivalent. 
( iii ) have successfully com 

pleted training in the 
Work Study Practitio 
ners Cours of the In 
stitute of Secretariat 
Training and Manage 
ment or Dofenco Insti 
tuto of Work Study or 
equivalent training in 
any other Institution . 


Note : Con 
sultation with 
the Union 
Public Service 
Commission is 
not necessary , 
unless the pro 
visions of these 
rules are pro 
posed to be 
relaxed in Any 
CASO . 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- - 


____ 10 
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11 

Or 
Possess at least one 
year s experience in the 
application of Work 
Study /Organisation and 
Methods Analytical/ 
Statistical/Operations Re 
search and other 
management research 

techniques. 
(Period of deputation sball 
ordinarily not exceed 6 
years) . 

[ No. 2-14/ 73- Admp.] 


0 


साका०नि० 662. .. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए आफ तार निवेशालय (तकनीकी सहायक 
कार्य अध्ययन ) भर्ती नियमावली 1970 को और संशोधित करने के लिए लिए निम्नलिखित नियम बनाये हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम डाफ तार निदेशालय ( तकनीकी सहायक कार्य अध्ययन ) संशोधन नियमावली. 1978 है । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . गक तार निदेशालय ( तकनीकी सहायक कार्य अध्ययन ) नियमावली 1970 अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित भर्ती अनुसूची प्रतिस्थापित की 
जाएगी, अर्थात् : --- 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की _____ वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

चयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
सीमा 

महताएं 


- 


- - 


- 


- 


3 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


तकनीकी सहायक कार्य 
अध्ययन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-६०रो०- 
ग्रुप बी भराजपत्रित 30- 900 रु . 
गैर कामिक 


Min 


10 


11 


13 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि होई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/- भर्ती की दशा में थे प्रेड जिनसे है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक महताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नती की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : लागू नहीं होता नोट : जब तक किस 

अधिकारी जो डाक तार विभाग 

मामले में इस नियमा 
में नियमित प्राधार पर ग्रुप 

बली के प्रावधानों में छूट 
बी के पराजपत्रित पदों पर 

देने का प्रस्ताब न हो 
हों या संमार मैनालय में 

संघ लोक सेवा आयोग 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा ) 

से परामर्श करने की 
केन्द्रीय सचिवालय स्टेनो 

प्रावश्यकता नहीं है । 
ग्राफर सेवा काडर के ग्रुप 
बी के अराजपत्रित अधि 

फारी जिन्होंने : - - 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री प्राप्त 
की हो या उसके 
समकक्ष । 
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( ii ) ग्रुप मी अराजपत्रित पद 

या उसके बराबर पद 
पर कम से कम 5 
घर्ष की सेवा की 

हो । 
(iii ) मचिवालय प्रशिक्षण 

संस्था के मूल प्रबंध सेवा 
पाठ्यक्रम में सफल प्रशि 
क्षण या किसी अन्य 
संस्था में उसके बराबर 
प्रशिक्षण प्राप्त किया 


प्रकिड़ों से सम्बन्धित 
मामले के अध्ययन एवं 
पृष्ठभूमि कागजातों के 
तैयार करने तथा उनकी 
व्याख्या और संग्रहण 
तथा विश्लेषण का 
कम से कम एक वर्ष 
का अनुभव हो । 
( सामान्यतया प्रतिनि 
नियुक्ति की अवधि 3 
वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ सं० 2- 14/ 73- प्रशासम ] 

एम०एन० काब , 
सहायक महानिदेशक ( प्रशासन ) 


G. S. R. 662 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution ,the President hereby makes 
the following rules further to amend the posts and Telegraphs Directorate (Technical Assistant Work Study) Recruitment Rules , 1970 . 
namcly : -- 

1. (i) These rules may be called the Posts and Telegraphs Directorate ( Technical Assistant Work Study) Amendment Rules, 1978. 
(il) They shall come into force on the date of their publication in OfficialGazette . 

2. In the Posts and Telegraphs Directorate ( Technical Assistant Work Study) Rules , 1970 , for the Schedule , the following Schedule 
shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


- 


- - 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and 
cations requirod 
recruits 


other 

for 


qualifi 

direct 


Whother 
selection 
post or 
non-selec 
tion post 
~ 


- - - - 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - 


-- - - 

1 
- - .. - 


4 


. 


- - 


- 


Technical Assistant 
Work Study. 


Rs. 550 - 25 - 750 - EB- 
30 - 900 . 


Not Applicable . Not Applicable . 


Not 
Applicable . 


General Central 
Service Group 
B Non 
Gazetted Non 
Ministerial. 
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. 


. . . 


.. 


. . . .. 


. 


.. . 


Whether age and Period of 
oducational quali- probation 
fications prescri- If any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in case of pro 
motces 


Mothod of rectt. whother In caso of rectt. by promotion / If a DPC exists what is Circumstancos 
by diroct rectt . or by pro - transfor , grades from which the composition 

in which U . P . 
motion or by deputation / promotion /deputation / trans 

S . C . is to be 
transfer & porcentage of for to be mado 

consulted in 
the vacancies to be Alled 

making Roctt . 
by various methods 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable. 


By transfer on deputation 


Not Applicable. 


Not 
Applicablo . 


Note : Con 
sultation with 
the Union 
Public Service 
Commission 
is not neces 
Sary , unless 
the provisions 
of these rules 
are proposod 
to bo rolaxed 
in any case . 


Transfer on deputation : 
Officers holding Group B 
non - gazetted posts on a 
regular basis in the Posts 
and Telegraphs Depart 
ment or Group B non 
gazetted officers of the 
Contral Secrotarlat Scr 
vico /Contral Socretariat 
Stenographers Service 
cadre of the Ministry of 
Communications who : 
(1) possess degree of a ro 

cognised University or 

equivalent. 
( ii) have rendered a mini 

mum of 5 years service 
in a Group B non -gazet 

ted post or equivalent. 
(il ) have succossfully com 

pleted training in tho 
basic Managoment Ser 
vices Course of the 
Institute of Socrotariat 
Training and Manage 
ment or equivalent 
training in any other 
Institution ; 


Or 


Possess at least ono 

year s experience in 
collection , analysing and 
intor protation of data , 
conduting case studies 
and drawing up of back 

ground papers . 
(Period of deputation shall 
ordinarlly not exceeding 
three years). 


[No. 2 -14 /73 -Admn. ] 
H . N . KAW , Sahayak Mahanidesak ( Prashasan ) 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

(9 for forwart) 

Te faceft, 11 469 , 1978 
सा० कानि066 3: - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये, राष्ट्रपति, एतद्वारा पूर्ति तथा निपटान महा 
निदेशालय के मुख्यालय , नई दिल्ली में रिकार्ड कीपर ( ग्रुप सी ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय मुख्यालय , नई दिल्ली के रिकार्ड कीपर ( ग्रुप सी पद ) भर्ती नियम. 
197819777 


[ भाग II - यड 3 (i ) ] 
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( 2) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकासन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान : - पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके संलग्न वेतनमाम ने होंगे जो कथित अमुसजी के स्तम्भ 2 से 4 सक 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पयति , प्रायु सीमा भर्हतायें प्रादि : -- उक्त पद के संबंध में भर्ती की पक्षति , मायु-सीमा अर्हतायें और तत्संबंधी अन्य बातें होंगी जो कषित 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. अमर्हताएँ : ---कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसकी पत्मी, जिसका पति जीवित है, अषवा 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ मपमे पति के जीवित रहते हुये किसी अन्य व्यक्ति से बिगाह किया हो उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार है , तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां वह प्रादेश द्वारा और लिखित रूप 
से अंकित किये जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्ध में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

6. छूट : -- इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों तपा प्रम्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर जारी किये गये मादेशों के मनुसार किये गये भारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगे । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद प्रथवा सीधी भर्ती बालों के लिये सीधी भर्ती वालों के लिये प्रायु सीमा 
मप्रवरण पद शैक्षणिक सपा अन्य 

महताएं 


रिफाई कीपर 


225- 6- 260- 6- 290- प्रकरण 
२० रो०- 5- 30810 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप सी पराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता 


क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की 


भर्ती की पदति ( क्या सीधी भर्ती प्रोन्नति / स्मानान्तरण / प्रतिनियुक्ति क्या विभागीय प्रोन्नति समिति के परिस्थितियां जिनमें 


क्या है 


से परामर्शकिया जायेगा 


के लिए विहित 
मायु और मणिक 
महताएं प्रोन्नति को 


न्सरण द्वारा होगी मोर विभिन्न जिनसे प्रोसति/ स्थानान्तरण किया 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

जायेगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


11 


12 


13 - 


लागू नहीं होती 


दो वर्ष 


प्रोन्नति तारा 


लागू नहीं होता 


दफ्तरी के ग्रेड में ( प्रवरणसूची ) ग्रुप सी विभागीय प्रोन्नति 

4 वर्ष की सेवा और दफ्तरी के समिति के गठन में निम्न 
ग्रेड में ( मो० जी० ) 6 वर्ष लिखित सदस्य होंगे :-- -- 
की सेवा । उस प्राी को 1. उप महानिदेशक 
प्रोनति के लिये समझा जायेगा सम्यक्ष 
जो कि कम से कम मिडिल 2. निदेशक ( प्रशासन )-- - 
पास हो तथापि यह भी इच्छा सवस्म 
की जाती है कि यदि प्राी 3. निवेशक (निरीक्षण ) 
दैनिक लिपिकीय कार्य अंग्रेजी सदस्य 
और या हिन्दी में भी कर सके । 4. अपर सचिव ( प्रशासन ) 

निर्माण और मायाम 

मन्त्रालय - सदस्य 
5. समन्धित उप निदेशाफ 

( प्रशासन )-- सदस्य 
सचिव 


[ सं० ए०11019/ 2/ 77 - स्था . II भाग 

थिष शंकर पती, उप सचिव 
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MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

4 . Disqualifications.-- No person , 
(Department of Supply) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, tho 11th April, 1978 

a person having & Spouse living ; or 
G .S. R . 663 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who, having a spouso living, has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

tracted a marriage with any person, 
hereby makes the following rules regulating thợ method of 
recruitment of Record Keepers (Group C Post ) in the Office shall be eligible for appointment to the said posts : 
of the Director General of Supplies and Disposals at Head 
quarters Office , New Delhi, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may that such marriago is permisaible under the personal law 
be called the Directorate General of Supplies and Disposals at applicable to such person and the other party to tho marriago 
Headquarters Office , New Delhi, Record Keeper (Group C 

and there are other grounds for 0 doing, cxempt any 
post ) Recruitment Rules , 1978 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5 . Power to relax , — Where the Central Government is 
cation in the Official Gazette . 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order, for reason to be recorded in writing, relax 
2 . Number, classification and scale of pay .- The number of 

any of the provisions of these rules with respect to any 
post, its classification and the scale of pay attached thereto 

class or category of persons . 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 

6 . Saving. – Nothing in the rules shall effect reservations 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications ctc . and other concessions required to be provided for tho Sche 
The method of recruitment , age limit, qualifications and duled Castes , Schoduled Tribes and other special categories 
other matters relating to tho said post shall be as specified in of persons in accordance with the orders issued by the Central 
columns 5 to 13 of the said Schedulc . 

Government from time to time in this regard 
SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Ago for direct 
recruitment 


Educational and 
cations requirod 
recruitment 


other 

for 


Whether 
Seloction 
or Non 
selection 
posts 


qualifi 
direct 


4 


Record Keeper 


Two 


Selection 


Not applicablo . 


. 


. Not applicable . 


General Central Rs. 225 -5 -260 -6 -290 - 
Servico Group EB -6- 308. 
C non -gazetted , 
non -mipisterial 


Whether age and Period of 
educational quall - probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in tho case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . oxists , what circumstances 
whether by direct recruit- motion /transfor /deputation , is its composition 

in which UPSC 
ment, by promotion , or grades or sources from which 

is to be con 
by transfer and percen - promotion /transfer/doputation 

sulted in making 
tage of vacancies to be to be made 

recruitment 
filled by various methods 


9 


10 


12 


13 


Not applicable. 


2 years 


By promotion . 


berado. The rico in the 1. Doors 


11 
From the grade of Daftry Group C D . P .C . con - Not applicablo . 

(S.G .) with 4 years servico sisting of the following 
in that grado and from tho mombers : 
grade of Daftry (OG ) with 1. Doputy Diroctor 
6 years service in that General- Chairman . 
grade. The candidates to 2. Diroctor (Adminis 
be considered for the pro - tration ) - Membor. 
motion should bo atleast 3. Director (Inspection ) 
middle pass . It shall how - Momber . 
over , bo dosirablo if a 4. Under Secretary 
candidate is capable of (Administration ), 
handling routine clerical Ministry of Works 
jobs in English and /or and Housing 
Hindi, 

Member , 
5 . Deputy Director 

(Administration ) 
concerned - Mombor 
Socretary . 

[No. A - 11019 /2 /77- Es. II . Pt] 
S . S . KSHETRY , Dy. Secy . 
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श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 8 मई, 1978 
साका० मि . 664 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्रम मंत्रालय के अन्तर्गत कोयला सान 
श्रम फस्याण निधि सलाहकार समिति के अध्यक्ष के कार्यालय में जनसंख्या सेल में लेखापाल के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अध्यक्ष , कोयला खान श्रम कल्याण निधि सलाहकार समिति का कार्यालय ( जन 
संख्या सेल ) ( समूह ख ) लेखापाल नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान :- - उक्त पद फी संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पयति , पायु-सीमा और अर्हताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट है : 

4. निरईताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पत्रकार को नागू स्त्रीय विधि के अनोन अनुज्ञेष है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजुद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संमंध में 
में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियोंपोर मन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्यिों के लिए उपयध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 
मायु -सीमा 

- --- - . 
3 
लेखाकार 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 500- 20- 700-द० लागूनही होता लागूनही होता 

लागू नहीं होला 
समुह ब अराजपतित रो०- 25 - 90010 


7 


9 


10 


12 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित आयु स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति /प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
मौर गाक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा 

परामण किया जाएगा 
प्रोति की दशा में 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

11 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता जब तक किसो अवसर 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 

पर इन नियमों के 
अधिकारी जो सदृश पद धारण 

किम्ही उपयंघों को 
करते होंया जिन्होंने 425 

शिथिल करने का प्रस्ताव 
800 रु० या समतुल्य घेतन 

न हो संघ सोक 
मान के पदों पर 5 वर्ष निय 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
मित सेवा की हो और जिन्होंने 

आवश्यक नहीं है । 
सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध 
सस्था में रोकड़ और लेखा 
कार्य में प्रशिक्षण पाया हो । 

[सं० ए- 12018/ 6/77-एम ] 
पी० के० सेन, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF LABOUR 

and other matters relating to the said post shall boom 

specified in columns 5 to 13 of tho sald Schodulo . 
Now Delhi, the 8th May, 1978 

4 . Disqualification .-- No person, — 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
GS. R . 664. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

a person having a spouse living : or 
makes the following rules to regulate the method of recruit 

(b ) who , having a spouse living, has entered into ar 
ment to the post of Accountant in the Population Cell in 

contracted a marriage with any person , shall be 
the office of the Chairman , Coal Mines Labour Welfart 

eligible for apointment to the said post ; 
Fund Advisory Committee under the Ministry of Labour , 
namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencernent : - ( 1 ) These rules may applicable to such penon and the other party to tho marriage 
bo culled the Office of the Chainuun , Coal Mines Labour and there are other grounds for so doing, cxcmpt any person 
Welfaro Fund Advisory Committee (Population Cell) (Group from the operation of this rule . 
B ) Accountant Rules, 1978 . 

5. Power to relax ,- - Whero the Central Government is 
( 2 ) They shall come into force on the date of their of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
publication in the Official Gazette . 

may, by order for reasons to bo recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any clau 
2 . Number of posts , Classification and Scale of pay - The or category or persons . 
number of post, its classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
Adnoted to these rules . 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Costes , the Scheduled Tribes and other special categories 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica of persons in accordance with the orders issued by the 
tions. --- The method of recruitment, age limit, qualifications Central Government from timo to timo in this regard . 

SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of the 
post 


No. of Classification 
post 


Ago limit for 
diroct rocruits 


Educational and other quali 
fications required for direct rec 
ruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - scloc 
tion post 

5 
Not 
applicable . 


7 


- 


- 


- 


- 


Accountant 


Not applicable. 


Not applicable. 


3 
General Central Rs. 500 - 20 - 700 -EB - 
Service Group 25- 900 . 
B Non 
Gazetted 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri - if any 
bed for direct rec 
ruits will apply 
in the case of Pro 
motees 
8 

9 
Not applicable . Not 

applicable . 


Method of recruitment In case of rocruitment by pro - If a D . P . C . exists, 
whether by direct recruit- motion or deputation or trans - what is its com 
ment or by deputation / fer , grades from which pro - position 
transfer and percentage motion or deputation or 
of the vacancies to be fil - transfer to be made 
led by various methods 


Circumstancos 
in which U , P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making it 
cruitment 


10 


11 


13 


NAVIAN 


12 
Not applicable . 


By transfer on deputa 
tion , 


Transfer on deputation : 
Omcers under the Contral 
Government holding analo 
gous posts or with 5 years 
regular service in posts in 
the scale of Rs. 425 -800 
or equivalent and having 
undergone training in Cash 
and Accounts work at the 
Institute of Socretariat 
Training and Manage 
ment , 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


Consultation 
with the U . P. 
S . C . not neces 
sary , unless 
the provisions of 
these rules 
are proposed 
to bo relaxed 
on any occa 
sion . 


..-- - - 


(No. A - 12018 /6 /77 - M DI 
P . K . SEN , Under Socy 
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